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大
き
な
負
担
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。さ
ら
に
、

エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
や
原
材
料
価
格
の
変
動
、

金
融
環
境
の
引
き
締
ま
り
、デ
ジ
タ
ル
化
の

進
展
に
伴
う
競
争
力
格
差
な
ど
、多
面
的

な
課
題
への
対
応
が
求
め
ら
れ
て
お
り
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
中
、本
市
商
工
会
で
は
、会
員

サ
ー
ビ
ス
向
上
を
目
的
に
、金
融
・
税
務
・
労

務
を
柱
と
し
た
各
種
経
営
相
談
業
務
を
実

施
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。公
的
融
資
の
斡
旋
、

創
業
支
援
、小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助

金
の
活
用
支
援
な
ど
、幅
広
い
支
援
を
行
っ

て
お
り
ま
す
。今
年
度
も
引
き
続
き
、会
員

の
皆
様
へ
の
支
援
体
制
を
さ
ら
に
強
化
し
、

国
内
外
の
情
勢
変
化
を
的
確
に
捉
え
な
が

ら
、河
内
長
野
市
の
ご
協
力
は
も
と
よ
り
、

専
門
家
や
各
種
支
援
機
関
と
の
連
携
を
深

め
、国
な
ど
の
諸
施
策
を
有
効
に
活
用
し
つ

つ
、中
小
・
小
規
模
事
業
者
の
伴
走
型
支
援

に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　
ま
た
、近
年
で
は
南
海
ト
ラ
フ
地
震
を
は

じ
め
、首
都
直
下
地
震
や
日
本
海
溝・千
島

海
溝
沿
い
の
巨
大
地
震
な
ど
、大
規
模
災
害

への
懸
念
が
全
国
的
に
高
ま
って
お
り
ま
す
。

加
え
て
、線
状
降
水
帯
に
よ
る
豪
雨
災
害
や

大
型
台
風
の
増
加
な
ど
、気
候
変
動
に
伴
う

自
然
災
害
も
頻
発
し
て
お
り
、事
業
を
営
む

私
た
ち
に
と
って
、防
災・減
災
への
備
え
は
こ

れ
ま
で
以
上
に
重
要
な
課
題
と
な
っ
て
お
り

ま
す
。商
工
会
と
い
た
し
ま
し
て
も
、防
災
に

関
す
る
情
報
提
供
や
体
制
整
備
に
引
き
続

き
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

　
最
後
に
な
り
ま
す
が
、本
日
は
多
数
の
議

案
を
上
程
し
て
お
り
ま
す
。円
滑
な
議
案

審
議
に
ご
協
力
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申

し
上
げ
ま
す
。

　
現
在
、我
々
を
取
り
巻
く
環
境
に
は
多
く

の
課
題
が
山
積
し
て
お
り
ま
す
が
、河
内
長

野
市
な
ら
び
に
関
係
諸
団
体
の
皆
様
の
ご
指

導
ご
鞭
撻
を
賜
り
な
が
ら
、商
工
会
と
し
て

全
力
で
取
り
組
ん
で
ま
い
る
所
存
で
ご
ざ
い

ま
す
。

　
今
後
と
も
河
内
長
野
市
商
工
会
へ
の
変

わ
ら
ぬ
ご
支
援
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
し
て
、

開
会
の
あ
い
さ
つ
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

な
賃
上
げ
が
広
が
り
、エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
の

落
ち
着
き
も
相
ま
っ
て
、実
質
賃
金
は
改
善

傾
向
を
示
し
て
お
り
ま
す
。個
人
消
費
は

依
然
と
し
て
慎
重
さ
が
残
る
も
の
の
、サ
ー

ビ
ス
消
費
を
中
心
に
緩
や
か
な
回
復
が
続
い

て
お
り
ま
す
。ま
た
、製
造
業・非
製
造
業
と

も
に
設
備
投
資
意
欲
は
底
堅
く
、デ
ジ
タ
ル

化・省
力
化
投
資
を
中
心
に
前
向
き
な
動
き

が
見
ら
れ
ま
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、こ
う
し
た
良
い
流
れ
が

中
小・零
細
企
業
に
ま
で
十
分
に
行
き
渡
っ

て
い
る
と
は
言
い
難
く
、多
く
の
不
安
要
素

が
存
在
し
て
お
り
ま
す
。中
東
情
勢
の
不
安

定
化
、と
り
わ
け
イ
ラ
ン
と
米
国・イ
ス
ラ
エ

ル
の
紛
争
に
よ
り
、国
際
原
油
市
場
の
変
動

リ
ス
ク
を
高
め
、エ
ネ
ル
ギ
ー
供
給
の
先
行
き

に
今
な
お
、不
透
明
感
を
も
た
ら
し
て
お
り

ま
す
。こ
れ
に
加
え
、国
際
物
流
の
混
乱
、為

替
の
変
動
、人
手
不
足
の
深
刻
化
な
ど
、国

内
外
の
環
境
変
化
は
依
然
と
し
て
不
確
実

性
が
高
く
、中
小・小
規
模
事
業
者
に
と
って

　
本
日
は
、西
野
市
長
、峯
市
議
会
議
長
を

は
じ
め
、ご
来
賓
の
皆
様
方
に
は
、大
変
お
忙

し
い
中
ご
臨
席
を
賜
り
、誠
に
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。

　
ま
た
、本
年
度
の
優
良
従
業
員
と
し
て
表

彰
を
受
け
ら
れ
る
皆
様
方
に
お
か
れ
ま
し

て
は
、日
ご
ろ
の
ご
精
励
が
河
内
長
野
の
商

工
業
の
発
展
に
大
き
く
寄
与
さ
れ
て
お
り

ま
す
こ
と
、改
め
て
深
く
感
謝
申
し
上
げ
ま

す
。誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。今
後

と
も
、本
市
商
工
業
の
さ
ら
な
る
発
展
に
お

力
添
え
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。

　
そ
し
て
総
代
の
皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て

も
、日
頃
よ
り
商
工
会
運
営
に
多
大
な
る
ご

協
力
と
ご
支
援
を
賜
り
、心
よ
り
御
礼
申
し

上
げ
ま
す
。

　
さ
て
、こ
こ
最
近
の
日
本
経
済
に
つ
き
ま

し
て
は
、日
銀
が
段
階
的
な
金
利
引
き
上
げ

政
策
を
進
め
る
中
で
、物
価
と
賃
金
の
好
循

環
が
垣
間
見
ら
れ
る
ほ
か
、企
業
の
持
続
的

長
表
彰
を
受
け
ら
れ
ま
し
た
。

　
５
月
22
日（
金
）午
前
10
時
00
分
よ
り
、河

内
長
野
市
立
文
化
会
館
小
ホ
ー
ル
で
、当
商

工
会
主
催
に
よ
り「
第
66
回
通
常
総
代
会
及

び
令
和
８
年
度
優
良
従
業
員
表
彰
式
」を

開
催
し
ま
し
た
。

　
当
日
は
、西
野
市
長・峯
市
議
会
議
長
を

は
じ
め
、関
係
諸
機
関
代
表
多
数
の
ご
臨
席

の
も
と
盛
大
に
開
催
し
、次
頁
の
議
案
を
審

議
の
う
え
、承
認
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

　
次
に
、各
事
業
所
か
ら
推
薦
さ
れ
た「
優

良
従
業
員
」51
名（
３
頁
掲
載
）が
、商
工
会

第
66
回
通
常
総
代
会
を
開
催

優
良
従
業
員
51
名
が
表
彰
さ
れ
る

【
西
尾
会
長
あ
い
さ
つ
】

西尾会長

激
変
す
る
経
済
環
境
と
高
ま
る
災
害
リ
ス
ク
に
備
え
る
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３
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す
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す
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。
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年
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४
備
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め
て
い

ま
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2026 年受講生募集！　【一歩を踏み出す】　創業塾のご案内
《各種創業の支援制度を受ける為の必修講座》

本コースは、１日目、２日目の受講で市の特定創業支援の証明が受けられる講座です！

　これから創業を考えている方、創業して間もない方に対して、「経営」「財務」「販路開拓」「人材育
成」をテーマとした創業セミナーを以下のスケジュールで開催いたします。是非ご参加ください！定員に
限りがありますので、お早目のお申込みをお願いいたします。
　なお、8/29と12/12は交流会を予定しておりますので、交流会費用(昼食代)1,000円必要です。

１日目講座　１．お店の経営編 (経営戦略)　２．お金の管理編 (財務戦略)
　　　　　　３．河内長野市より創業支援メニューの説明
２日目講座　１．販売と集客編 (販売戦略)　２．人の採用と育成編(人財戦略)
　　　　　　３．日本政策金融公庫より創業融資の説明

◎夏期・冬期の２クール開催！(※講座の内容は同じです。ご都合の良い日を選んでください)

８／22(土)　・ 29(土)
午後1:00　　午前10:00

～午後5:00　～午後  3:30　

৔ɹɹॴɿՏ಺௕໺ࢢ঎޻ձɹձٞࣨ��	Տ಺௕໺ࢢতӫொ７ʵ̏


ച࢜ൢڃ਍அ࢜ɾҰۀاதখ	ɹࢯɿűƄŢƄŔūžŖťžœŖŢŔƃţƄ��୅දɹ༿ాɹษɹࢣɹɹߨ
ɹɹɹɹɹਃํࠐ๏౳ৄࡉ͸ɺՏ಺௕໺ࢢ঎޻ձ·Ͱɹ̡̩̌̚７̎１ʵ̑̏ʵ̌̌̕̕

夏期クール
２日間

12／５(土)　・ 12(土)
午後1:00　　午前10:00

～午後5:00　～午後  3:30　
冬期クール
２日間

Έͪ　͍Ζ͍Ζ͍࢖͓　ࡁͷ͝ฦظఆۚརͰ　௕ݻ
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Ϛϧܦ༥੍ࢿ౓のご案内
マル経融資（小規模事業者経営改善資金貸付制度）は、商工会等で、経営指導（原則６ヵ月以上）を
受けた方が、無担保・無保証人で、資金調達できる日本政策金融公庫の融資制度です。

(令和８年６月１日時点)　　

【ご利用いただける方】
　①常時使用する従業員が20人以下（ただし、商業・サービス業は５人以下）
　②商工会の経営指導員による経営指導を原則6ヵ月以上受けている方
　③義務納税額(所得税、法人税、事業税、都道府県及び市町村税)を完納している方
　④原則として同一地域で最近1年以上事業を行っている方
　⑤商工業者であり、かつ、日本政策金融公庫国民生活事業の融資対象業種を営んでいる方

融資限度額 利率 返済期間

2,000万円

2.6% 10年以内 (据置期間２年以内)

※雇用者給与等支給額が最近の決算期と比較して、2.5％以上増加する見込み
がある事業者（最近の決算期において既に増加している場合も含む）は当初
２年間につきましては、適用利率から ▲0.5％になる場合があります。

ઃඋ౤ࢿΛԠԉ͠·͢ʂɹʙެత੍౓Ͱ҆৺ɾ҆શʂʙ
খن໛ऀۀا౳ઃඋି༩੍౓

খن໛ऀۀا΍૑ऀۀがɺඞཁͱ͢ΔઃඋΛ౰ஂࡒがߪೖしɺ
ׂොൢച（෼ׂ෷͍）ɾϦーε͢Δ੍౓Ͱ͢ɻ

◎対象となる設備（例）＊製造業用設備(旋盤、マシニングセンタ等)　＊建設機械(油圧ショベル等)
　　　　　　　　　　　＊業務用車両(バス、トラック等)　　　　　　＊印刷機械

◎対象とならない設備（例）＊不動産、中古設備、賃貸用設備(レンタカー等)
　　　　　　　　　　　　　＊什器、備品等

˕ઃඋՁ֨　�00ສԁҎ্１ԯԁҎԼ（੫ࠐՁ֨）
˕ར཰ɾྉ཰　ˎׂොར཰˰0.6�ˋʙ�.��ˋ/年
　　　　　　　ˎϦーεྉ཰˰�.��0�ʙ�.�6��/月（�年Ϧーεの৔߹）
　　　　　　　˞࿈ଳอূਓ͸ݪଇ୅දऀのΈɺݸਓۀاの৔߹͸ݪଇෆཁ
　　　　　　　˞ར཰ʹ͍ͭͯ͸ɺมಈ͢Δ৔߹が͋Γ·͢ɻ
ຊ͸１年ਾஔݩ（ׂො	　๏ఆ଱༻年਺Ҏ಺）	年ʙ�0年̏（ොɾϦーεׂ）　ؒظ෷ࢧ˕
　˞౰商工会Λܦ༝しͯ ਃ͞ࠐ Εͨ৔߹ɺࢧ෷ؒظʹ͍ͭͯ̎ 年Λ௒ な͍͑ൣғͰԆ長͢Δ͜ ͱがͰ͖ ·͢ ɻ（長�0年࠷）
　˞ॳΊͯ͝ ར༻のํが౰商工会Λܦ༝しͯ ਃࠐしɺઃඋಋೖ̒ޙ ϲ月ؒのܧଓࢧԉΛड Δ͚৔߹౳ɺҰఆの৚݅Λ
　　ຬ しͨͨ ৔߹ɺۚ རܰݮΛड Β͚ΕΔ৔߹が Γ͋·͢ ɻ
˕อূۚ　（ׂො）ઃඋՁ֨の�0ˋܖ໿࣌ʹඞཁ（Ϧーε）ෆཁ

　ৄし͘͸　ެӹஂࡒ๏ਓ　େہۀ࢈ࡕ　ઃඋࢧԉ෦
　　　　　　̡̩̌̒̚ʵ̒̐̕７ʵ̐̏̐̑　̛̖̭̌̒ʵ̒̐̕７ʵ̐̏̐８
　　　　　　େࢢࡕதԝ۠ຊொ̎ڮʵ̑　ϚΠυーム͓͓͞か７֊
　　　　　　·ͨ͸ɺՏ಺長໺ࢢ商工会·Ͱ　̡̩̌̚７̎１ʵ̑̏ʵ̌̌̕̕
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業
・
ห
ޢ
࢜
・
ܳ
ज़
家

な
ど
を
আ
く
。
）

　
̕
月
中
०
に
投
ථ
用
ࢴ

を
発
ૹ
し
ま
す
の
で
、
ૹ

෇
さ
れ
た
投
ථ
用
ࢴ
に
あ

地区総代選挙のご案内地区総代選挙のご案内
　
令
和
５
年
に
改
બ
を
行
っ
た
本
会
の
総
代
は
来
年
、
೚
ظ

ຬ
ྃ
の
３
年
を
ܴ
え
ま
す
。
定
׺
第
�0
৚
「
総
代
は
、
各
地

۠
ご
と
に
、
各
地
۠
に
ଐ
す
る
会
員
の
う
ち
か
ら
、
そ
の
地

۠
に
ଐ
す
る
会
員
に
よ
っ
て
બ
ڍ
す
る
。
」
の
規
定
に
ج
ͮ

き
、
本
年
̕
月
の
地
۠
総
代
બ
ڍ
実
施
の
४
備
を
進
め
て
い

ま
す
。

2026 年受講生募集！　【一歩を踏み出す】　創業塾のご案内
《各種創業の支援制度を受ける為の必修講座》

本コースは、１日目、２日目の受講で市の特定創業支援の証明が受けられる講座です！

　これから創業を考えている方、創業して間もない方に対して、「経営」「財務」「販路開拓」「人材育
成」をテーマとした創業セミナーを以下のスケジュールで開催いたします。是非ご参加ください！定員に
限りがありますので、お早目のお申込みをお願いいたします。
　なお、8/29と12/12は交流会を予定しておりますので、交流会費用(昼食代)1,000円必要です。

１日目講座　１．お店の経営編 (経営戦略)　２．お金の管理編 (財務戦略)
　　　　　　３．河内長野市より創業支援メニューの説明
２日目講座　１．販売と集客編 (販売戦略)　２．人の採用と育成編(人財戦略)
　　　　　　３．日本政策金融公庫より創業融資の説明

◎夏期・冬期の２クール開催！(※講座の内容は同じです。ご都合の良い日を選んでください)

８／22(土)　・ 29(土)
午後1:00　　午前10:00

～午後5:00　～午後  3:30　

৔ɹɹॴɿՏ಺௕໺ࢢ঎޻ձɹձٞࣨ��	Տ಺௕໺ࢢতӫொ７ʵ̏


ച࢜ൢڃ਍அ࢜ɾҰۀاதখ	ɹࢯɿűƄŢƄŔūžŖťžœŖŢŔƃţƄ��୅දɹ༿ాɹษɹࢣɹɹߨ
ɹɹɹɹɹਃํࠐ๏౳ৄࡉ͸ɺՏ಺௕໺ࢢ঎޻ձ·Ͱɹ̡̩̌̚７̎１ʵ̑̏ʵ̌̌̕̕

夏期クール
２日間

12／５(土)　・ 12(土)
午後1:00　　午前10:00

～午後5:00　～午後  3:30　
冬期クール
２日間

Έͪ　͍Ζ͍Ζ͍࢖͓　ࡁͷ͝ฦظఆۚརͰ　௕ݻ

2026年（令和８年）７月１日（̑）

商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp

か わ ち な が の し 商 工 会 報

Ϛϧܦ༥੍ࢿ౓のご案内
マル経融資（小規模事業者経営改善資金貸付制度）は、商工会等で、経営指導（原則６ヵ月以上）を
受けた方が、無担保・無保証人で、資金調達できる日本政策金融公庫の融資制度です。

(令和８年６月１日時点)　　

【ご利用いただける方】
　①常時使用する従業員が20人以下（ただし、商業・サービス業は５人以下）
　②商工会の経営指導員による経営指導を原則6ヵ月以上受けている方
　③義務納税額(所得税、法人税、事業税、都道府県及び市町村税)を完納している方
　④原則として同一地域で最近1年以上事業を行っている方
　⑤商工業者であり、かつ、日本政策金融公庫国民生活事業の融資対象業種を営んでいる方

融資限度額 利率 返済期間

2,000万円

2.6% 10年以内 (据置期間２年以内)

※雇用者給与等支給額が最近の決算期と比較して、2.5％以上増加する見込み
がある事業者（最近の決算期において既に増加している場合も含む）は当初
２年間につきましては、適用利率から ▲0.5％になる場合があります。

ઃඋ౤ࢿΛԠԉ͠·͢ʂɹʙެత੍౓Ͱ҆৺ɾ҆શʂʙ
খن໛ऀۀا౳ઃඋି༩੍౓

খن໛ऀۀا΍૑ऀۀがɺඞཁͱ͢ΔઃඋΛ౰ஂࡒがߪೖしɺ
ׂොൢച（෼ׂ෷͍）ɾϦーε͢Δ੍౓Ͱ͢ɻ

◎対象となる設備（例）＊製造業用設備(旋盤、マシニングセンタ等)　＊建設機械(油圧ショベル等)
　　　　　　　　　　　＊業務用車両(バス、トラック等)　　　　　　＊印刷機械

◎対象とならない設備（例）＊不動産、中古設備、賃貸用設備(レンタカー等)
　　　　　　　　　　　　　＊什器、備品等

˕ઃඋՁ֨　�00ສԁҎ্１ԯԁҎԼ（੫ࠐՁ֨）
˕ར཰ɾྉ཰　ˎׂොར཰˰0.6�ˋʙ�.��ˋ/年
　　　　　　　ˎϦーεྉ཰˰�.��0�ʙ�.�6��/月（�年Ϧーεの৔߹）
　　　　　　　˞࿈ଳอূਓ͸ݪଇ୅දऀのΈɺݸਓۀاの৔߹͸ݪଇෆཁ
　　　　　　　˞ར཰ʹ͍ͭͯ͸ɺมಈ͢Δ৔߹が͋Γ·͢ɻ
ຊ͸１年ਾஔݩ（ׂො	　๏ఆ଱༻年਺Ҏ಺）	年ʙ�0年̏（ොɾϦーεׂ）　ؒظ෷ࢧ˕
　˞౰商工会Λܦ༝しͯ ਃ͞ࠐ Εͨ৔߹ɺࢧ෷ؒظʹ͍ͭͯ̎ 年Λ௒ な͍͑ൣғͰԆ長͢Δ͜ ͱがͰ͖ ·͢ ɻ（長�0年࠷）
　˞ॳΊͯ͝ ར༻のํが౰商工会Λܦ༝しͯ ਃࠐしɺઃඋಋೖ̒ޙ ϲ月ؒのܧଓࢧԉΛड Δ͚৔߹౳ɺҰఆの৚݅Λ
　　ຬ しͨͨ ৔߹ɺۚ རܰݮΛड Β͚ΕΔ৔߹が Γ͋·͢ ɻ
˕อূۚ　（ׂො）ઃඋՁ֨の�0ˋܖ໿࣌ʹඞཁ（Ϧーε）ෆཁ

　ৄし͘͸　ެӹஂࡒ๏ਓ　େہۀ࢈ࡕ　ઃඋࢧԉ෦
　　　　　　̡̩̌̒̚ʵ̒̐̕７ʵ̐̏̐̑　̛̖̭̌̒ʵ̒̐̕７ʵ̐̏̐８
　　　　　　େࢢࡕதԝ۠ຊொ̎ڮʵ̑　ϚΠυーム͓͓͞か７֊
　　　　　　·ͨ͸ɺՏ಺長໺ࢢ商工会·Ͱ　̡̩̌̚７̎１ʵ̑̏ʵ̌̌̕̕
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商工会ͱೋਓ٭ࡾͰ૑ۀΛࢧԉ͍ͨ͠·すʂ

　
݈
߁
อ
ݥ
・
ް
ੜ
年
金
อ
ݥ
は
、

ඃ
อ
ݥ
者
の
実
際
の
報
ु
と
ඪ
४
報

ु
（
อ
ݥ
料
や
݈
߁
อ
ݥ
の
給
෇

金
、
ް
ੜ
年
金
อ
ݥ
の
年
金
ֹ
を
ܭ

ࢉ
す
る
ج
ૅ
と
な
る
も
の
）
と
の
間

に
大
き
な
差
が
で
な
い
よ
う
に
、
ຖ

年
̍
回
、
ඪ
४
報
ु
が
決
め
直
し
さ

れ
ま
す
。
決
定
さ
れ
た
ඪ
४
報
ु
月

ֹ
は
̕
月
か
ら
ཌ
年
８
月
ま
で
の
各

月
に
ద
用
さ
れ
ま
す
。

　
事
業
主
は
̓
月
̍
日
に
在
৬
す
る

全
ඃ
อ
ݥ
者
（
原
ଇ
）
に
つ
い
て
、

̐
月
・
５
月
・
̒
月
に
支
෷
っ
た
報

ु
を
、
年
金
事
務
所
ま
た
は
事
務
η

ン
タ
ー
か
ら
ૹ
ら
れ
て
く
る
ứ
ࢉ
定

ج
ૅ
ಧ
Ừ
に
ه
ೖ
し
、
̓
月
10
日

（
金
）
ま
で
に
事
務
η
ン
タ
ー
へ
提

ग़
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

（
ฦ
৴
用
෧
౵
で
の
༣
ૹ
に
よ
る
提

ग़
に
ご
協
力
下
さ
い
）

社
会
保
険
『
算
定
基
礎
届
』

７
月
１
日
か
ら
10
日
ま
で
に
提
出
し
ま
し
ょ
う

　
市
内
中
小
企
業
者
の
経
営
ج
൫
の
強
化
・
ٕ
ज़
力
の
向
上
を
ਤ
る
た
め
、

「
人
材
ҭ
੒
」
に
要
し
た
経
費
に
対
し
補
助
金
を
ަ
෇
し
ま
す
。

対
象
者
：
以
下
の
৚
݅
を
ຬ
た
す
中
小
企
業
者

　
　
　
　
　
　
ᶃ
市
内
に
本
ళ
ま
た
は
主
た
る
事
業
所
を
有
し
て
い
る
こ
と

　
　
　
　
　
　
ᶄ
市
内
で
ಉ
Ұ
事
業
を
̒
か
月
以
上
営
ん
で
い
る
こ
と

補
助
金
額
：
上
ݶ
ֹ
10
ສ
円
（
補
助
対
৅
経
費
の
̎
分
の
̍
）

補
助
対
象
経
費
：
市
内
中
小
企
業
者
に
ۈ
務
す
る
໾
員
・
従
業
員
が
、
業
務
に

　
　
　
　
　
ඞ
要
な
資
格
取
ಘ
に
要
し
た

　
　
　
　
　
以
下
の
経
費

　
　
　
　
　
　
ᶃ
資
格
ࢼ
ݧ
౳
に
ٛ
務
෇
け
ら
れ
た
ߨ
श
౳
の
受
ߨ
料

　
　
　
　
　
　
ᶄ
資
格
ࢼ
ݧ
౳
の
受
ݧ
料

申
請
期
限
：
資
格
取
ಘ
日
か
ら
ى
ࢉ
し
て
̒
か
月
以
内

問
合
せ
先
：
河
内
長
野
市
事
業
者
支
援
૭
ޱ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
市
໾
所
࢈
業
؍
ޫ
課
内
）

　
　
　
　
　
̩
̚
̡
̌
̓
̎
̍ʕ

５
３ʕ

̒
̌
̓
５

　
ৄ
細
は
下
ه
̦
̧
ί
ー
υ
か
ら
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

「
中
小
企
業
者
経
営
基
盤
支
援
補
助
金
」の
ご
案
内

「
中
小
企
業
者
経
営
基
盤
支
援
補
助
金
」の
ご
案
内

退職後のゆとりある生活を応援 退職後のゆとりある生活を応援 

制度の運営　　独立行政法人　中小企業基盤整備機構
《お問い合わせ》　河内長野市商工会　ＴＥＬ０７２１－５３－９９００

制
度
の
特
色

1. 掛金は全額所得控除で税制メリット
　月額掛金は 1,000 円～ 70,000 円（500 円刻みで選べます）
2. 納付した掛金の範囲内で、事業資金等の貸付可能。(保証人・担保不要 )
3. 共済金受取時にも税制メリット
　＜一括受取＞　退職所得扱い（退職所得控除）
　＜分割受取＞　公的年金等の雑所得扱い

΍໾（ӦऀؚΉܦಉڞ）業ओࣄਓݸ、౓と͸੍ࡁڞ業ا໛نӡӦ͢るখ͕ߏͷ機ؔͰ͋る中খ機ࠃ　
һ等͕、ࣄ業ΛࣙΊる৔߹等ʹ備͑るୀ৬ۚੵ੍ཱ౓Ͱ͢ɻ
　ֻۚ͸શֹΛॴಘ߇আͰ͖るͷͰઅ੫ޮՌ͕͋Γ·͢ɻ·ͨ、Ұׅड͚औΓͷۚࡁڞ͸ୀ৬ॴಘ߇
আ͕ड͚らΕるͷͰ、μϒルͷ੫੍ϝϦット͕͋Γ·͢ɻ

経営者の退職金制度　খن໛ࡁڞۀا

す　す　Μ　Ͱ　׆　༻　、Έ　Μ　ͳ　ͷ　商　工　会

2026年（令和８年）７月１日（７）

商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp

か わ ち な が の し 商 工 会 報

　
̐
月
22
日
（
水
）
午
前
11
時
よ
り
、

河
内
長
野
商
工
会
館
に
ԙ
い
て
�1
名

（
ҕ
೚
状
ग़
席
1�
名
ؚ
む
）
の
ग़
席

で
ঁ
性
෦
通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
ま

し
た
。

　
総
会
で
は
ए
ྛ
؂
事
が
࢘
会
を
務

め
、
ڮ
本
総
務
ཧ
事
の
開
会
એ
言
の

後
、
๺
Ӝ
ಉ
ཧ
事
の
リ
ー
υ
で
ঁ
性

෦
の
੤
い
を
এ
和
し
、
Ҫ
ށ
෦
長
が

ѫ
ࡰ
を
し
ま
し
た
。

　
規
໿
に
従
っ
て
、
議
長
に
Ҫ
ށ
෦

長
が
બ
ग़
さ
れ
議
事
に
ೖ
り
、
令
和

̓
年
度
事
業
報
ࠂ
、
ऩ
支
決
ࢉ
報
ࠂ
、

令
和
８
年
度
の
事
業
ܭ
ը
（
案
）
、

ऩ
支
༧
ࢉ
（
案
）
及
び
創
立
�5
प
年

ه
念
事
業
報
ࠂ
、
ऩ
支
決
ࢉ
報
ࠂ
を

ᔏ
ཅ
ಉ
ཧ
事
と
஑
ా
会
ܭ
ཧ
事
、
山

⃻
؂
事
が
આ
明
し
、
原
案
ど
お
り
可

決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
今
年
度
も
ま
た
৽
た
な
気
持
ち
で
、

Ҫ
ށ
෦
長
を
中
心
に
「
ঁ
性
෦
の
স

إ
が
ޫ
る
Ԟ
河
内
」
を
Ϟ
ỽ
ト
ー
に
、

地
Ҭ
ৼ
ڵ
や
ࣾ
会
෱
ࢱ
に
ߩ
ݙ
し
、

組
৫
強
化
と
෦
員
相
ޓ
の
ឺ
を
深
め

る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
最
後
に
工
౻
෭
෦
長
が
ด
会
の
言

༿
を
ड़
΂
、
総
会
は
ऴ
ྃ
し
ま
し
た
。

ˎ
঎
޻
ձ
ঁ
ੑ
෦
ͱ
͸

　
ত
和
��
年
３
月
に
商
工
会
の
内
෦

組
৫
と
し
て
Ґ
ஔ
ͮ
け
ら
れ
、
全
国

で
̍
５
̒
̐
෦
、
̓
ສ
̍
千
̎
５
̓

名
（
う
ち
当
෦
��
名
）
の
ঁ
性
෦
員

が
ݩ
気
に
活
動
し
て
い
ま
す
。

ˎ
Ճ
ೖ
ࢿ
֨

ᶃ
商
工
会
の
会
員
の
方
（
๏
人
で
は

そ
の
໾
員
の
方
）

ᶄ
商
工
会
の
会
員
の
഑
ۮ
者
の
方
。

ᶅ
商
工
会
の
会
員
の
਌
଒
で
、
そ
の

事
業
に
従
事
し
て
い
る
ঁ
性
の

方
。

し
て
新
し
い
地
域
づ
く
り
の
原
動
力

と
な
り
地
域
の
振
興
発
展
を
図
ろ
う

と
各
種
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
る

〝
や
る
気
に
満
ち
た
〞
組
織
で
す
。 

　
是
非
こ
の
機
会
に
ご
加
入
を
!!

　
４
月
10
日
（
金
）
に
商
工
会
館
で

商
工
会
青
年
部
通
常
総
会
が
行
わ
れ
、

令
和
８
年
度
の
新
役
員
12
名
が
決
定

し
ま
し
た
。
前
川
彰
英
氏
が
昨
年
度

に
引
き
続
い
て
部
長
に
就
き
、
新
た

な
取
り
組
み
へ
の
挑
戦
と
一
層
の
青

年
部
活
動
の
活
性
化
を
目
指
し
、
ス

ロ
ー
ガ
ン
を
「
つ
な
が
り
を
深
め
、

挑
戦
を
楽
し
む
一
年
に
！
」
と
か
か

げ
て
新
年
度
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　
本
年
度
の
組
織
と
し
て
青
年
部
内

に
研
修
・
事
業
・
人
材
育
成
の
３
つ

の
委
員
会
を
設
置
し
、
各
種
セ
ミ

ナ
ー
、
講
演
会
、
先
進
地
視
察
、
地

元
地
域
で
の
イ
ベ
ン
ト
の
実
施
や
協

力
を
通
し
て
地
域
商
工
業
の
ま
す
ま

す
の
発
展
を
目
指
し
て
取
り
組
む
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。

　
本
年
は
、
市
内
産
業
の
活
性
化
を

図
る
た
め
の
総
合
研
究
を
行
い
、
秋

に
実
施
す
る
商
工
祭
の
開
催
を
含
め
、

青
年
部
ら
し
い
企
画
運
営
を
進
め
て

い
く
予
定
で
す
。
今
年
度
も
新
た
な

企
画
を
取
り
入
れ
、
河
内
長
野
市
が

元
気
に
な
る
よ
う
な
各
種
事
業
に
取

り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　
商
工
会
に
は
、
青
年
部
と
い
う
組

織
が
つ
く
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
青
年
部
は
次
代
を
担
う
経
営
者
と

通
常
総
会
を
開
催

女性部
第36回

通
常
総
会
を
開
催

青年部
第44回

商
工
会
青
年
部

　
　
　
　加
入
の
ご
案
内

商
工
会
女
性
部

　
　
　
　加
入
の
ご
案
内

令和８年�月22日　ୈ�6ճ ௨ৗ૯会

令和８年�月�0日　ୈ��ճ ௨ৗ૯会
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商工会ͱೋਓ٭ࡾͰ૑ۀΛࢧԉ͍ͨ͠·すʂ

　
݈
߁
อ
ݥ
・
ް
ੜ
年
金
อ
ݥ
は
、

ඃ
อ
ݥ
者
の
実
際
の
報
ु
と
ඪ
४
報

ु
（
อ
ݥ
料
や
݈
߁
อ
ݥ
の
給
෇

金
、
ް
ੜ
年
金
อ
ݥ
の
年
金
ֹ
を
ܭ

ࢉ
す
る
ج
ૅ
と
な
る
も
の
）
と
の
間

に
大
き
な
差
が
で
な
い
よ
う
に
、
ຖ

年
̍
回
、
ඪ
४
報
ु
が
決
め
直
し
さ

れ
ま
す
。
決
定
さ
れ
た
ඪ
४
報
ु
月

ֹ
は
̕
月
か
ら
ཌ
年
８
月
ま
で
の
各

月
に
ద
用
さ
れ
ま
す
。

　
事
業
主
は
̓
月
̍
日
に
在
৬
す
る

全
ඃ
อ
ݥ
者
（
原
ଇ
）
に
つ
い
て
、

̐
月
・
５
月
・
̒
月
に
支
෷
っ
た
報

ु
を
、
年
金
事
務
所
ま
た
は
事
務
η

ン
タ
ー
か
ら
ૹ
ら
れ
て
く
る
ứ
ࢉ
定

ج
ૅ
ಧ
Ừ
に
ه
ೖ
し
、
̓
月
10
日

（
金
）
ま
で
に
事
務
η
ン
タ
ー
へ
提

ग़
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

（
ฦ
৴
用
෧
౵
で
の
༣
ૹ
に
よ
る
提

ग़
に
ご
協
力
下
さ
い
）

社
会
保
険
『
算
定
基
礎
届
』

７
月
１
日
か
ら
10
日
ま
で
に
提
出
し
ま
し
ょ
う

　
市
内
中
小
企
業
者
の
経
営
ج
൫
の
強
化
・
ٕ
ज़
力
の
向
上
を
ਤ
る
た
め
、

「
人
材
ҭ
੒
」
に
要
し
た
経
費
に
対
し
補
助
金
を
ަ
෇
し
ま
す
。

対
象
者
：
以
下
の
৚
݅
を
ຬ
た
す
中
小
企
業
者

　
　
　
　
　
　
ᶃ
市
内
に
本
ళ
ま
た
は
主
た
る
事
業
所
を
有
し
て
い
る
こ
と

　
　
　
　
　
　
ᶄ
市
内
で
ಉ
Ұ
事
業
を
̒
か
月
以
上
営
ん
で
い
る
こ
と

補
助
金
額
：
上
ݶ
ֹ
10
ສ
円
（
補
助
対
৅
経
費
の
̎
分
の
̍
）

補
助
対
象
経
費
：
市
内
中
小
企
業
者
に
ۈ
務
す
る
໾
員
・
従
業
員
が
、
業
務
に

　
　
　
　
　
ඞ
要
な
資
格
取
ಘ
に
要
し
た

　
　
　
　
　
以
下
の
経
費

　
　
　
　
　
　
ᶃ
資
格
ࢼ
ݧ
౳
に
ٛ
務
෇
け
ら
れ
た
ߨ
श
౳
の
受
ߨ
料

　
　
　
　
　
　
ᶄ
資
格
ࢼ
ݧ
౳
の
受
ݧ
料

申
請
期
限
：
資
格
取
ಘ
日
か
ら
ى
ࢉ
し
て
̒
か
月
以
内

問
合
せ
先
：
河
内
長
野
市
事
業
者
支
援
૭
ޱ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
市
໾
所
࢈
業
؍
ޫ
課
内
）

　
　
　
　
　
̩
̚
̡
̌
̓
̎
̍ʕ

５
３ʕ

̒
̌
̓
５

　
ৄ
細
は
下
ه
̦
̧
ί
ー
υ
か
ら
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

「
中
小
企
業
者
経
営
基
盤
支
援
補
助
金
」の
ご
案
内

「
中
小
企
業
者
経
営
基
盤
支
援
補
助
金
」の
ご
案
内

退職後のゆとりある生活を応援 退職後のゆとりある生活を応援 

制度の運営　　独立行政法人　中小企業基盤整備機構
《お問い合わせ》　河内長野市商工会　ＴＥＬ０７２１－５３－９９００

制
度
の
特
色

1. 掛金は全額所得控除で税制メリット
　月額掛金は 1,000 円～ 70,000 円（500 円刻みで選べます）
2. 納付した掛金の範囲内で、事業資金等の貸付可能。(保証人・担保不要 )
3. 共済金受取時にも税制メリット
　＜一括受取＞　退職所得扱い（退職所得控除）
　＜分割受取＞　公的年金等の雑所得扱い

΍໾（ӦऀؚΉܦಉڞ）業ओࣄਓݸ、౓と͸੍ࡁڞ業ا໛نӡӦ͢るখ͕ߏͷ機ؔͰ͋る中খ機ࠃ　
һ等͕、ࣄ業ΛࣙΊる৔߹等ʹ備͑るୀ৬ۚੵ੍ཱ౓Ͱ͢ɻ
　ֻۚ͸શֹΛॴಘ߇আͰ͖るͷͰઅ੫ޮՌ͕͋Γ·͢ɻ·ͨ、Ұׅड͚औΓͷۚࡁڞ͸ୀ৬ॴಘ߇
আ͕ड͚らΕるͷͰ、μϒルͷ੫੍ϝϦット͕͋Γ·͢ɻ

経営者の退職金制度　খن໛ࡁڞۀا

す　す　Μ　Ͱ　׆　༻　、Έ　Μ　ͳ　ͷ　商　工　会

2026年（令和８年）７月１日（７）

商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp
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̐
月
22
日
（
水
）
午
前
11
時
よ
り
、

河
内
長
野
商
工
会
館
に
ԙ
い
て
�1
名

（
ҕ
೚
状
ग़
席
1�
名
ؚ
む
）
の
ग़
席

で
ঁ
性
෦
通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
ま

し
た
。

　
総
会
で
は
ए
ྛ
؂
事
が
࢘
会
を
務

め
、
ڮ
本
総
務
ཧ
事
の
開
会
એ
言
の

後
、
๺
Ӝ
ಉ
ཧ
事
の
リ
ー
υ
で
ঁ
性

෦
の
੤
い
を
এ
和
し
、
Ҫ
ށ
෦
長
が

ѫ
ࡰ
を
し
ま
し
た
。

　
規
໿
に
従
っ
て
、
議
長
に
Ҫ
ށ
෦

長
が
બ
ग़
さ
れ
議
事
に
ೖ
り
、
令
和

̓
年
度
事
業
報
ࠂ
、
ऩ
支
決
ࢉ
報
ࠂ
、

令
和
８
年
度
の
事
業
ܭ
ը
（
案
）
、

ऩ
支
༧
ࢉ
（
案
）
及
び
創
立
�5
प
年

ه
念
事
業
報
ࠂ
、
ऩ
支
決
ࢉ
報
ࠂ
を

ᔏ
ཅ
ಉ
ཧ
事
と
஑
ా
会
ܭ
ཧ
事
、
山

⃻
؂
事
が
આ
明
し
、
原
案
ど
お
り
可

決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
今
年
度
も
ま
た
৽
た
な
気
持
ち
で
、

Ҫ
ށ
෦
長
を
中
心
に
「
ঁ
性
෦
の
স

إ
が
ޫ
る
Ԟ
河
内
」
を
Ϟ
ỽ
ト
ー
に
、

地
Ҭ
ৼ
ڵ
や
ࣾ
会
෱
ࢱ
に
ߩ
ݙ
し
、

組
৫
強
化
と
෦
員
相
ޓ
の
ឺ
を
深
め

る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
最
後
に
工
౻
෭
෦
長
が
ด
会
の
言

༿
を
ड़
΂
、
総
会
は
ऴ
ྃ
し
ま
し
た
。

ˎ
঎
޻
ձ
ঁ
ੑ
෦
ͱ
͸

　
ত
和
��
年
３
月
に
商
工
会
の
内
෦

組
৫
と
し
て
Ґ
ஔ
ͮ
け
ら
れ
、
全
国

で
̍
５
̒
̐
෦
、
̓
ສ
̍
千
̎
５
̓

名
（
う
ち
当
෦
��
名
）
の
ঁ
性
෦
員

が
ݩ
気
に
活
動
し
て
い
ま
す
。

ˎ
Ճ
ೖ
ࢿ
֨

ᶃ
商
工
会
の
会
員
の
方
（
๏
人
で
は

そ
の
໾
員
の
方
）

ᶄ
商
工
会
の
会
員
の
഑
ۮ
者
の
方
。

ᶅ
商
工
会
の
会
員
の
਌
଒
で
、
そ
の

事
業
に
従
事
し
て
い
る
ঁ
性
の

方
。

し
て
新
し
い
地
域
づ
く
り
の
原
動
力

と
な
り
地
域
の
振
興
発
展
を
図
ろ
う

と
各
種
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
る

〝
や
る
気
に
満
ち
た
〞
組
織
で
す
。 

　
是
非
こ
の
機
会
に
ご
加
入
を
!!

　
４
月
10
日
（
金
）
に
商
工
会
館
で

商
工
会
青
年
部
通
常
総
会
が
行
わ
れ
、

令
和
８
年
度
の
新
役
員
12
名
が
決
定

し
ま
し
た
。
前
川
彰
英
氏
が
昨
年
度

に
引
き
続
い
て
部
長
に
就
き
、
新
た

な
取
り
組
み
へ
の
挑
戦
と
一
層
の
青

年
部
活
動
の
活
性
化
を
目
指
し
、
ス

ロ
ー
ガ
ン
を
「
つ
な
が
り
を
深
め
、

挑
戦
を
楽
し
む
一
年
に
！
」
と
か
か

げ
て
新
年
度
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　
本
年
度
の
組
織
と
し
て
青
年
部
内

に
研
修
・
事
業
・
人
材
育
成
の
３
つ

の
委
員
会
を
設
置
し
、
各
種
セ
ミ

ナ
ー
、
講
演
会
、
先
進
地
視
察
、
地

元
地
域
で
の
イ
ベ
ン
ト
の
実
施
や
協

力
を
通
し
て
地
域
商
工
業
の
ま
す
ま

す
の
発
展
を
目
指
し
て
取
り
組
む
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。

　
本
年
は
、
市
内
産
業
の
活
性
化
を

図
る
た
め
の
総
合
研
究
を
行
い
、
秋

に
実
施
す
る
商
工
祭
の
開
催
を
含
め
、

青
年
部
ら
し
い
企
画
運
営
を
進
め
て

い
く
予
定
で
す
。
今
年
度
も
新
た
な

企
画
を
取
り
入
れ
、
河
内
長
野
市
が

元
気
に
な
る
よ
う
な
各
種
事
業
に
取

り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　
商
工
会
に
は
、
青
年
部
と
い
う
組

織
が
つ
く
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
青
年
部
は
次
代
を
担
う
経
営
者
と

通
常
総
会
を
開
催

女性部
第36回

通
常
総
会
を
開
催

青年部
第44回

商
工
会
青
年
部

　
　
　
　加
入
の
ご
案
内

商
工
会
女
性
部

　
　
　
　加
入
の
ご
案
内

令和８年�月22日　ୈ�6ճ ௨ৗ૯会

令和８年�月�0日　ୈ��ճ ௨ৗ૯会
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か わ ち な が の し 商 工 会 報2026年（令和８年）７月１日 （８）

ミルクパン・やさいパン

チョコパン製造元

河内長野市古野町8－3
ＴＥＬ  0721－53－5381
ＦＡＸ  0721－54－0505
IUUQT���LBOFNBTVTFJLB�DPN�

〒586－0017

˟��6-0062　େࡕ෎Տ಺長໺ࢢఱݟ���
ὸ�����r��r����（୅）
ホームページ　http://www.e-oyu.com

天見の里山に佇む一軒宿の温泉旅館
2003年、国の有形文化財に登録されました。


