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かわちながのし商工会報

国
の
ト
ラ
ン
プ
政
権
の
関
税
政
策
に
よ
り
、

世
界
経
済
に
混
乱
が
生
じ
、
我
が
国
に
お

き
ま
し
て
も
、
多
大
な
影
響
が
予
想
さ
れ

ま
す
。
引
き
続
き
動
向
を
注
視
す
る
と
と

も
に
慎
重
か
つ
迅
速
な
対
応
が
求
め
ら
れ
る

な
ど
、
中
小
・
零
細
企
業
に
と
っ
て
よ
り
厳

し
い
状
況
が
懸
念
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

　
こ
の
よ
う
な
中
、
本
市
商
工
会
は
、
会

員
サ
ー
ビ
ス
向
上
に
取
り
組
む
べ
く
、
金
融
・

税
務
・
労
務
を
柱
と
し
た
各
種
経
営
相
談

業
務
を
実
施
し
て
お
り
ま
す
。
そ
の
ほ
か
、

公
的
融
資
の
斡
旋
、
創
業
お
よ
び
小
規
模

事
業
者
持
続
化
補
助
金
の
活
用
支
援
、
国

の
定
額
減
税
制
度
への
対
応
な
ど
各
種
支
援

を
実
施
い
た
し
ま
し
た
。
今
年
度
も
引
き

続
き
更
な
る
会
員
の
皆
様
へ
の
ご
支
援
を
計

画
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
ご
ざ
い
ま
す
。
国
内

外
の
情
勢
は
刻
一
刻
と
変
わ
っ
て
お
り
、
そ

の
流
れ
を
捉
ま
え
、
河
内
長
野
市
の
ご
協

力
を
い
た
だ
く
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

専
門
家
や
各
種
支
援
機
関
と
連
携
し
、
国

な
ど
の
諸
施
策
を
有
効
活
用
の
う
え
、
中

小
・
小
規
模
事
業
者
の
伴
走
型
支
援
を
行

い
、
各
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
た
経
営
課

題
の
解
決
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　
こ
れ
ら
に
加
え
、
近
年
で
は
南
海
ト
ラ
フ

地
震
に
よ
る
大
災
害
への
懸
念
が
ま
す
ま
す

高
ま
っ
て
い
る
中
、
世
界
各
地
に
て
地
震
災

害
が
相
次
い
で
発
生
し
て
お
り
ま
す
。ま
た
、

地
球
規
模
で
の
気
候
変
動
が
顕
著
に
見
ら

れ
、
我
々
事
業
を
営
む
者
に
と
っ
て
自
然
の

猛
威
へ
の
対
策
が
、
こ
れ
ま
で
に
も
増
し
て

重
要
で
あ
る
と
認
識
し
て
お
り
ま
す
。

　
最
後
に
な
り
ま
す
が
、
本
日
は
多
数
の

議
案
を
上
程
し
て
お
り
ま
す
。
ス
ム
ー
ズ
な

議
案
審
議
に
ご
協
力
賜
り
ま
す
よ
う
お
願

い
申
し
上
げ
ま
す
。
現
在
、
我
々
に
は
多

く
の
課
題
が
山
積
し
て
お
り
ま
す
が
、
河

内
長
野
市
、
関
係
諸
団
体
の
皆
様
の
多
大

な
る
ご
指
導
ご
鞭
撻
を
賜
り
な
が
ら
取
り

組
ん
で
ま
い
る
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
。
今
後

と
も
河
内
長
野
市
商
工
会
へ
の
ご
支
援
の
ほ

ど
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
し
て
、
開

会
の
あ
い
さ
つ
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

済
か
ら
の
脱
却
に
向
け
て
の
道
筋
が
見
え
は

じ
め
て
き
て
お
り
ま
す
。
と
り
わ
け
、
高

水
準
の
賃
金
引
上
げ
に
よ
り
、
物
価
高
の

影
響
で一
時
停
滞
感
は
あ
る
も
の
の
、
実
質

賃
金
は
上
昇
し
て
お
り
、
個
人
消
費
は
緩

や
か
で
は
あ
り
ま
す
が
回
復
基
調
と
な
っ
て

お
り
ま
す
。
ま
た
、
大
企
業
を
中
心
と
し

た
企
業
業
績
を
背
景
に
設
備
投
資
は
拡
大

傾
向
に
あ
る
と
い
わ
れ
て
お
り
ま
す
。
さ
ら

に
は
、
４
月
13
日
よ
り
大
阪
・
関
西
万
博

が
開
催
さ
れ
、
初
日
に
は
14
万
６
千
人
も

の
来
場
が
あ
る
な
ど
、
大
阪
経
済
が
上
向

く
き
っ
か
け
と
な
る
明
る
い
ニュ
ー
ス
も
見
ら

れ
ま
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
こ
れ
ら
の
良
い
波
が
中

小
・
零
細
企
業
に
ま
で
来
て
い
る
と
は
決
し

て
言
い
難
く
、
依
然
と
し
て
世
界
的
な
エ
ネ

ル
ギ
ー
価
格
・
物
価
の
高
騰
や
人
手
不
足
、

日
本
近
郊
の
諸
外
国
情
勢
、
段
階
的
な
利

上
げ
政
策
な
ど
、
我
が
国
経
済
の
不
安
要

素
は
顕
在
し
て
お
り
ま
す
。
加
え
て
、
米

　
本
日
は
西
野
市
長
、
堀
川
市
議
会
議
長
、

道
端
府
議
会
議
員
を
は
じ
め
ご
来
賓
の
皆

様
方
に
は
大
変
お
忙
し
い
中
、
ご
臨
席
を

賜
り
ま
し
て
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。

　
ま
た
、
本
年
度
の
優
良
従
業
員
と
し
て

表
彰
を
受
け
ら
れ
る
皆
様
方
、
日
ご
ろ
の

精
励
が
今
日
の
河
内
長
野
の
商
工
業
の
発

展
に
繋
が
っ
た
も
の
と
改
め
て
感
謝
を
申
し

上
げ
た
く
存
じ
ま
す
。
誠
に
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。
引
き
続
き
こ
れ
か
ら
も
河
内

長
野
の
商
工
業
の
発
展
に
お
力
添
え
を
い
た

だ
き
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。
そ
し
て
、

総
代
の
み
な
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
も
日
ご

ろ
か
ら
ご
協
力
と
ご
支
援
賜
り
大
変
感
謝

し
て
お
り
ま
す
と
と
も
に
、
本
日
の
ご
出
席

に
対
し
ま
し
て
も
心
よ
り
お
礼
申
し
上
げ

ま
す
。

　
さ
て
、
こ
こ
最
近
で
の
日
本
経
済
に
つ
き

ま
し
て
は
、
日
銀
に
よ
る
マ
イ
ナ
ス
金
利
政

策
の
解
除
に
よ
り
、
長
年
続
い
た
デ
フ
レ
経

次
に
、各
事
業
所
か
ら
推
薦
さ
れ
た「
優
良

従
業
員
」50
名（
３
頁
掲
載
）が
、商
工
会
長

表
彰
を
受
け
ら
れ
ま
し
た
。

　
５
月
22
日（
木
）午
前
10
時
00
分
よ
り
、河

内
長
野
市
立
文
化
会
館
小
ホ
ー
ル
で
、当
商

工
会
主
催
に
よ
り「
第
65
回
通
常
総
代
会
及

び
令
和
７
年
度
優
良
従
業
員
表
彰
式
」を

開
催
し
ま
し
た
。

　
当
日
は
、西
野
市
長・堀
川
市
議
会
議
長・

道
端
府
議
会
議
員
を
は
じ
め
、関
係
諸
機
関

代
表
多
数
の
ご
臨
席
の
も
と
盛
大
に
開
催
し
、

次
頁
の
議
案
を
審
議
の
う
え
、承
認
可
決
さ

れ
ま
し
た
。

第
65
回
通
常
総
代
会
を
開
催

優
良
従
業
員
50
名
が
表
彰
さ
れ
る

【
西
尾
会
長
あ
い
さ
つ
】

西尾会長

刻
々
と
変
わ
る
国
内
外
の
難
局
に

　
　慎
重
か
つ
迅
速
な
対
応
で
乗
り
切
る
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経営でお困りのときは、お気軽にご相談ください

◎優良従業員表彰代表謝辞
㈱ほけんのアーム　横路  美千代 氏

◎優良従業員表彰代表受領
㈲上坊鉄工所　鈴木  美恵子 氏

優良従業員表彰優良従業員表彰

【
議
　
案
】

第
１
号
議
案
　
令
和
６
年
度
事
業
報

告
・
貸
借
対
照
表
・
財
産
目
録
・
収

支
決
算
承
認
の
件

第
２
号
議
案
　
令
和
６
年
度
会
館
運

営
特
別
会
計
・
貸
借
対
照
表
・
財
産

目
録
・
収
支
決
算
承
認
の
件

第
３
号
議
案
　
令
和
６
年
度
労
働
保

険
事
務
組
合
事
業
会
計
収
支
決
算
承

認
の
件

第
４
号
議
案
　
令
和
７
年
度
事
業
計

画
案
並
び
に
収
支
予
算
案
決
定
の
件

第
５
号
議
案
　
令
和
７
年
度
会
館
運

営
特
別
会
計
収
支
予
算
案
決
定
の
件

第
６
号
議
案
　
令
和
７
年
度
労
働
保

険
事
務
組
合
事
業
会
計
収
支
予
算
案

決
定
の
件

第
７
号
議
案
　
令
和
７
年
度
運
用
資

金
借
入
最
高
限
度
額
案
承
認
の
件

第
８
号
議
案
　
役
員
変
更
の
件

令和６年度　収支決算

収入の部 支出の部

支出の部
指導活動費
市小規模事業費
事業費・管理費
受託事業費
繰入引当支出
繰出引当支出等
当期剰余金
合　　計

金額
41,608
6,684
34,195
8,289
6,000
4,112
2,955

103,843

収入の部
府補助金
市補助金
会費
手数料・雑収入
受託料収入
繰入収入
前期繰越金
合　　計

金額
32,279
19,313
20,977
19,136
8,289
2,000
1,849

103,843
（単位：千円）

支出の部
指導員活動費
市小規模事業費
事業費・管理費
受託事業費
繰入引当支出
繰出引当支出等
予備費
合　　計

金額
34,176
6,684
42,979
12,280
4,000
5,500
1,105

106,724

収入の部
府補助金
市補助金
会費
手数料・雑収入
受託料収入
繰入収入
前期繰越金
合　　計

金額
31,176
19,313
21,000
18,000
12,280
2,000
2,955

106,724
（単位：千円）

令和７年度　収支予算

指導活動費
32％

指導活動費
40％

市小規模事業費
6％

事業費・管理費
40％

受託事業費
12％

繰入引当支出
4％

繰出引当支出
5％

予備費
1％

支出の部

市小規模事業費
6％

事業費・管理費
33％

受託事業費
8％

繰入引当支出
6％

繰出引当支出
4％ 当期剰余金

3％

府補助金
29％

市補助金
18％会　費

20％

手数料・
雑収入
17％

受託料収入
11％

繰入収入
2％

前期繰越金
3％

収入の部

府補助金
31％

市補助金
19％会　費

20％

手数料・
雑収入
18％

受託料収入
　　8％

前期繰越金
　　2％

繰入収入 2％
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地域企業を支える優良従業員の皆様、おめでとうございます

鈴木　美恵子
峯　正治
高木　和昭
岩佐　慧
中山　佳三
平野　貴之
豊田　不二子
高岡　宜史
NGYUEN　VAN TUAN
西井　友美
遠山　智恵
瀬迫　宏介
藤井　恵子
永吉　都
山本　瀬南
阪口　秀之
中川　和彦
堀口　忠男
西野　賀基
戸高　勝宏
北中　努
大内　寛史

有限会社上坊鉄工所
株式会社オオハシ
協和電気工事株式会社
株式会社吉年
株式会社吉年
株式会社吉年
ホクシン建設株式会社
株式会社清明エンジニアリング
株式会社清明エンジニアリング
モリ金属株式会社
株式会社まるき
株式会社まるき
有限会社LIVINGかわちながの
井上スダレ株式会社
株式会社中西可鍛鋳鉄所
モリ工業株式会社
モリ工業株式会社
モリ工業株式会社
モリ工業株式会社
モリ工業株式会社
瀬尾高圧工業株式会社三日市工場
瀬尾高圧工業株式会社三日市工場

横路　美千代
清原　千賀子
佐藤　さよこ
吉元　千春
三根　由美
中筋　紅音
宗方　梨沙
桜井　明美
三好　豊
池尾　和広
野口　達意
大西　雄也
上野　沙耶
唯見　優子
廣谷　圭祐
大田　怜那
国貞　恵子
山川　あみ
梅川　卓也
浦井　寛二
上山　栄一
岸田　眞也
松森　宏晃
田畑　恵理子
上奥　智加子
野田　梨絵
唐牛　美穂
大北　彰宏

株式会社ほけんのアーム
株式会社C・T企画
社会福祉法人　長野社会福祉事業財団
社会福祉法人　長野社会福祉事業財団
社会福祉法人　長野社会福祉事業財団
住友生命保険相互会社堺支社
住友生命保険相互会社堺支社
社会福祉法人　長野社会福祉事業財団　長野こども学園
丸長運送株式会社
丸長運送株式会社
丸長運送株式会社
高砂物流株式会社
株式会社新當
河内長野ガス株式会社
河内長野ガス株式会社
大和開発観光株式会社
大和開発観光株式会社
大和開発観光株式会社
株式会社ケイ・エス分析センター
株式会社ケイ・エス分析センター
大阪第一交通株式会社長野営業所
大阪第一交通株式会社長野営業所
公益財団法人　河内長野市公園緑化協会
株式会社クレイ
株式会社アミューズ
株式会社アミューズ
一般社団法人彗星会コメット
公益財団法人　河内長野市文化振興財団

令和７年度　優良従業員商工会長表彰　御芳名 (敬称略)令和７年度　優良従業員商工会長表彰　御芳名 (敬称略)

（工業の部）　　22名 （商業の部）　　28名
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組織で進める安全管理　みんなで取り組む安全活動

倒産防止共済制度 (経営セーフティ共済 )
取引先が突然、倒産・・・
そんな「もしも」に備える安心のセーフティネット。
取引先事業者が倒産した際に、中小事業が連鎖倒産や経営難に陥ることを防ぐための制度
です。無担保・無保証人で掛金の最高10倍(上限8,000万円)まで借入でき、掛金は損金また
は必要経費に算入できます。

安心の 4つのポイント

制度の運営　　独立行政法人　中小企業基盤整備機構
《お問い合わせ》　河内長野市商工会　ＴＥＬ０７２１－５３－９９００

１．無担保・無保証人で、掛金の10倍まで借り入れ可能
※共済金貸付額の上限は、「回収困難となった売掛金債権等の額」か「納付された掛金総額の10倍(最
高8,000万円)」のいずれか少ない方の金額となります。

２．取引先が倒産後、借入れできる
３．掛金を損金、または必要経費に算入できる
※令和6年10月1日以降に共済契約を解約し、再度共済契約を締結(再加入)する場合、その解約の日か
ら2年を経過する日までの間に支出する掛金は、必要経費または損金の額に算入できません。

４．解約手当金が受けとれる
　　※12ヶ月未満は掛け捨てとなります。

　熱中症のおそれがある労働者を早期に見つけ、その状況に応じ迅速かつ適切に対処
することにより、熱中症の重篤化を防止するため、「体制整備」「手順作成」「関係
者への周知」が事業者に義務付けられています。

◇施行開始：令和７年６月１日
◇対　　象：「WBGT(暑さ指数)28度以上または気温31度以上の環境下での連続　　
　　　　　　１時間以上または１日４時間を超えて実施が見込まれる作業」

◇義務化内容
　　1．自覚症状がある作業者等のための報告体制(連絡先・担当者)整備
　　2．熱中症の重篤化防止のための措置手順書の作成
　　3．上記1.2の周知(朝礼・会議・作業所掲示・社内SNSなど)

　　　　　　　　　　　　　詳細はORコードにてご確認ください。

職場における熱中症対策の強化について
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2025年（令和７年）７月１日（５）

商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp
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マル経融資制度のご案内
マル経融資（小規模事業者経営改善資金貸付制度）は、商工会等で、経営指導（原則６ヵ月以上）を
受けた方が、無担保・無保証人で、資金調達できる日本政策金融公庫の融資制度です。

　(令和７年６月２日時点)

【ご利用いただける方】
　①常時使用する従業員が20人以下（ただし、商業・サービス業は５人以下）
　②商工会の経営指導員による経営指導を原則6ヵ月以上受けている方
　③義務納税額(所得税、法人税、事業税、都道府県及び市町村税)を完納している方
　④原則として同一地域で最近1年以上事業を行っている方
　⑤商工業者であり、かつ、日本政策金融公庫国民生活事業の融資対象業種を営んでいる方

通常部分

融資限度額 利率 返済期間

2,000万円

1.80% 10年以内 (据置期間２年以内)

※雇用者給与等支給額が最近の決算期と比較して、2.5％以上増加す
る見込みがある事業者 （最近の決算期において既に増加している
場合も含む）は当初２年間につきましては、 適用利率から
　▲0.5％になる場合があります。

設備投資を応援します！　～公的制度で安心・安全！～
小規模企業者等設備貸与制度

小規模企業者や創業者が、必要とする設備を当財団が購入し、
割賦販売（分割払い）・リースする制度です。

◎対象となる設備（例）＊製造業用設備(旋盤、マシニングセンタ等)　＊建設機械(油圧ショベル等)
　　　　　　　　　　　＊業務用車両(バス、トラック等)　　　　　　＊印刷機械

◎対象とならない設備（例）＊不動産、中古設備、賃貸用設備(レンタカー等)
　　　　　　　　　　　　　＊什器、備品等

◎設備価格　100万円以上１億円以下（税込価格）
◎利率・料率　＊割賦利率⇒0.65％～1.85％/年
　　　　　　　＊リース料率⇒1.310%～1.367%/月（7年リースの場合）
　　　　　　　※連帯保証人は原則代表者のみ、個人企業の場合は原則不要
　　　　　　　※利率については、変動する場合があります。
◎支払期間　（割賦・リース）３年～10年(法定耐用年数以内）　(割賦）元本は１年据置
　※当商工会を経由して申込された場合、支払期間について２年を超えない範囲で延長することができます（最長10年）。
　※初めてご利用の方が当商工会を経由して申込し、設備導入後６ヶ月間の継続支援を受ける場合等、一定の条件を
　　満たした場合、金利軽減を受けられる場合があります。
◎保証金　（割賦）設備価格の10％契約時に必要（リース）不要

　詳しくは　公益財団法人　大阪産業局　設備支援部
　　　　　　ＴＥＬ０６－６９４７－４３４５　ＦＡＸ０６－６９４７－４３４８
　　　　　　大阪市中央区本町橋２－５　マイドームおおさか７階
　　　　　　または、河内長野市商工会まで　ＴＥＬ０７２１－５３－９９００
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商工会と二人三脚で創業を支援いたします！

　
健
康
保
険
・
厚
生
年
金
保
険
は
、

被
保
険
者
の
実
際
の
報
酬
と
標
準
報

酬
（
保
険
料
や
健
康
保
険
の
給
付

金
、
厚
生
年
金
保
険
の
年
金
額
を
計

算
す
る
基
礎
と
な
る
も
の
）
と
の
間

に
大
き
な
差
が
で
な
い
よ
う
に
、
毎

年
１
回
、
標
準
報
酬
が
決
め
直
し
さ

れ
ま
す
。
決
定
さ
れ
た
標
準
報
酬
月

額
は
９
月
か
ら
翌
年
８
月
ま
で
の
各

月
に
適
用
さ
れ
ま
す
。

　
事
業
主
は
７
月
１
日
に
在
職
す
る

全
被
保
険
者
（
原
則
）
に
つ
い
て
、

４
月
・
５
月
・
６
月
に
支
払
っ
た
報

酬
を
、
年
金
事
務
所
ま
た
は
事
務
セ

ン
タ
ー
か
ら
送
ら
れ
て
く
る
『
算
定

基
礎
届
』
に
記
入
し
、
７
月
10
日

（
木
）
ま
で
に
事
務
セ
ン
タ
ー
へ
提

出
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

（
返
信
用
封
筒
で
の
郵
送
に
よ
る
提

出
に
ご
協
力
下
さ
い
）

2025 年受講生募集！　【一歩を踏み出す】　創業塾のご案内
《各種創業の支援制度を受ける為の必修講座》

本コースは、１日目、２日目の受講で市の特定創業支援の証明が受けられる講座です！

　これから創業を考えている方、創業して間もない方に対して、「経営」「財務」「販路開拓」「人材育
成」をテーマとした創業セミナーを以下のスケジュールで開催いたします。是非ご参加ください！定員に
限りがありますので、お早目のお申込をお願いいたします。
　なお、8/30と12/13は交流会を予定しておりますので、交流会費用(昼食代)1,000円必要です。

１日目講座　１．お店の経営編 (経営戦略)　２．お金の管理編 (財務戦略)
　　　　　　３．河内長野市より創業支援メニューの説明
２日目講座　１．販売と集客編 (販売戦略)　２．人の採用と育成編(人財戦略)
　　　　　　３．日本政策金融公庫より創業融資の説明

◎夏期・冬期の２クール開催！(※講座の内容は同じです。ご都合の良い日を選んでください)

８／23(土)　・ 30(土)
午後1:00　　午前10:00

～午後5:00　～午後  3:30　

場　　所：河内長野市商工会　会議室  (河内長野市昭栄町７－３)
講　　師：ﾋﾞｼﾞｮﾅﾘｰｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ  代表　葉田　勉　氏　(中小企業診断士・一級販売士)
　　　　　申込方法等詳細は、河内長野市商工会まで　ＴＥＬ０７２１－５３－９９００

夏期クール
２日間

12／６(土)　・ 13(土)
午後1:00　　午前10:00

～午後5:00　～午後  3:30　
冬期クール
２日間

社
会
保
険
『
算
定
基
礎
届
』

７
月
１
日
か
ら
10
日
ま
で
に
提
出
し
ま
し
ょ
う

　
河
内
長
野
市
商
工
会
は
、
建
設
業
の
一
人
親
方
の
「
労
災
保
険
・
特
別
加

入
」
の
事
務
全
般
の
委
託
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。

●
加
入
で
き
る
方

労
働
者
を
使
用
し
な
い
で
、
建
設
の
事
業
を
行
う
こ
と
を
常
態
と
す
る
一

人
親
方
お
よ
び
そ
の
事
業
に
従
事
す
る
家
族

●
補
償
の
対
象
と
す
る
範
囲

請
負
工
事
現
場
に
お
け
る
作
業
、
準
備
、
後
か
た
づ
け
、
資
材
購
入
な
ど

の
行
為
等

●
主
な
労
災
保
険
給
付

　
＊
療
養（
補
償
）給
付
　
＊
休
業（
補
償
）給
付

　
＊
障
害（
補
償
）給
付
　
＊
遺
族（
補
償
）給
付

◎
年
間
保
険
料
、
委
託
手
数
料
等
は

　
商
工
会
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
下
さ
い
。

　
Ｔ
Ｅ
Ｌ
０
７
２
１―
５
３―

９
９
０
０

「
労
災
保
険・特
別
加
入
制
度
」の
ご
案
内

建
設
業
の
一
人
親
方
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４
月
17
日
（
木
）
午
前
11
時
よ
り
、

河
内
長
野
商
工
会
館
に
於
い
て
30
名

（
委
任
状
出
席
16
名
含
む
）
の
出
席

で
女
性
部
通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
ま

し
た
。

　
総
会
で
は
工
藤
副
部
長
が
司
会
を

務
め
、
橋
本
総
務
理
事
の
開
会
宣
言

の
後
、
松
本
同
理
事
の
リ
ー
ド
で
女

性
部
の
誓
い
を
唱
和
し
、
井
戸
部
長

が
挨
拶
を
し
ま
し
た
。

　
規
約
に
従
っ
て
、
議
長
に
井
戸
部

長
が
選
出
さ
れ
議
事
に
入
り
、
令
和

６
年
度
事
業
報
告
、
収
支
決
算
報
告
、

令
和
７
年
度
事
業
計
画
（
案
）
、
収

支
予
算
（
案
）
及
び
創
立
35
周
年
記

念
事
業
計
画
（
案
）
、
収
支
予
算

（
案
）
を
汾
陽
同
理
事
と
橋
本
同
理

事
、
池
田
会
計
理
事
、
若
林
監
事
が

説
明
し
、
原
案
ど
お
り
可
決
承
認
さ

れ
ま
し
た
。

　
今
年
度
も
ま
た
新
た
な
気
持
ち
で
、

井
戸
部
長
を
中
心
に
「
女
性
目
線
で

住
み
よ
い
河
内
長
野
へ
」
を
モ
ッ

ト
ー
に
、
地
域
振
興
や
社
会
福
祉
に

貢
献
し
、
組
織
強
化
と
部
員
相
互
の

絆
を
深
め
る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

最
後
に
大
北
相
談
役
が
閉
会
の
言
葉

を
述
べ
、
総
会
は
終
了
し
ま
し
た
。

＊
商
工
会
女
性
部
と
は

　
昭
和
38
年
３
月
に
商
工
会
の
内
部

組
織
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
、
全
国

で
１
５
６
４
部
、
７
万
１
千
２
５
７

名
（
う
ち
当
部
46
名
）
の
女
性
部
員

が
元
気
に
活
動
し
て
い
ま
す
。

＊
加
入
資
格

①
商
工
会
の
会
員
の
方
（
法
人
で
は

そ
の
役
員
の
方
）

②
商
工
会
の
会
員
の
配
偶
者
の
方
。

③
商
工
会
の
会
員
の
親
族
で
、
そ
の

事
業
に
従
事
し
て
い
る
女
性
の

方
。

織
が
つ
く
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
青
年
部
は
次
代
を
担
う
経
営
者
と

し
て
新
し
い
地
域
づ
く
り
の
原
動
力

と
な
り
地
域
の
振
興
発
展
を
図
ろ
う

と
各
種
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
る

〝
や
る
気
に
満
ち
た
〞
組
織
で
す
。 

　
是
非
こ
の
機
会
に
ご
加
入
を
!!

　
４
月
15
日
（
火
）
に
商
工
会
館
で

商
工
会
青
年
部
通
常
総
会
が
行
わ
れ
、

令
和
７
年
度
の
新
役
員
10
名
が
決
定

し
ま
し
た
。
前
川
彰
英
氏
が
新
部
長

に
就
き
、
新
た
な
取
り
組
み
へ
の
挑

戦
と
一
層
の
青
年
部
活
動
の
活
性
化

を
目
指
し
、
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
「
広
げ

よ
う
仲
間
の
輪
、
挑
戦
し
続
け
る
青

年
部
！
」
と
か
か
げ
て
新
年
度
を
ス

タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　
本
年
度
の
組
織
と
し
て
青
年
部
内

に
研
修
委
員
会
・
事
業
委
員
会
を
設

置
し
、
各
種
セ
ミ
ナ
ー
、
講
演
会
、

先
進
地
視
察
、
地
元
地
域
で
の
イ
ベ

ン
ト
の
実
施
や
協
力
を
図
っ
て
い
く

ほ
か
、
人
材
育
成
委
員
会
を
新
設
し

て
若
手
部
員
の
育
成
に
も
注
力
し
、

青
年
部
活
動
の
よ
り
一
層
の
充
実
化

を
図
る
こ
と
で
地
域
商
工
業
の
ま
す

ま
す
の
発
展
を
目
指
し
て
取
り
組
む

こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　
本
年
は
、
市
内
産
業
の
活
性
化
を

図
る
た
め
の
総
合
研
究
を
行
い
、
秋

に
実
施
す
る
商
工
祭
の
開
催
を
含
め
、

青
年
部
ら
し
い
企
画
運
営
を
進
め
て

い
く
予
定
で
す
。
今
年
度
も
新
た
な

企
画
を
取
り
入
れ
、
河
内
長
野
市
が

元
気
に
な
る
よ
う
な
各
種
事
業
に
取

り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　
商
工
会
に
は
、
青
年
部
と
い
う
組

通
常
総
会
を
開
催

女性部
第35回

通
常
総
会
を
開
催

青年部
第43回

商
工
会
青
年
部

　
　
　
　加
入
の
ご
案
内

商
工
会
女
性
部

　
　
　
　加
入
の
ご
案
内

令和７年4月17日　第35回 通常総会

令和７年4月15日　第43回 通常総会



地域と共に発展する商工会へ、あなたの友人をぜひメンバーに！
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エルセラーン化粧品
WEBサイト

　
ネ
パ
ー
ル
に
８
年
前
に
開
校
し
た
向
井
小
学
校
に
建
設
さ
れ
た

柏
田
図
書
館
の
開
館
式
に
出
席
。

　
素
敵
な
レ
デ
ィ
に
成
長
し
た
女
の
子
た
ち
。
大
学
生
や
国
家
試

験
を
控
え
る
人
も
い
て
、
教
育
の
成
果
を
実
感
。
こ
の
よ
う
な
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を
継
続
し
て
い
る
。

ケアシャンプー E Ⅱ
〈ヘアシャンプー〉

ケアコンディショナーE Ⅱ
〈ヘアコンディショナー〉

ネオベジータ

宏瀬産業 株式会社
串のことなら

竹串・木串 ラウンドステック 専門製造元

河内長野市野作町16-27

0721-53-5648（代表）

〒586-0021　河内長野市原町4丁目5-5
TEL:0721‒53‒2648  FAX:0721‒53‒6848

三和液化ガス株式会社

株式会社　金剛特殊釘製作所
代表取締役　岩 本 義 之

ISO　９００１　認証取得


