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Society of Commerce & Industry

KAWACHI  NAGANO  City

４月１日
第164号

（令和７年）

か わ ち な が の し 商 工 会 報

５月22日(木)は通常総代会開催の為、午前中は商工会事務所を閉館させて頂きます。

「
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
」の
ご
案
内

　
小
規
模
事
業
者
等
が
販
路
開
拓
等(※

)

に
取
り
組
む
費
用
の

一
部
を
補
助
す
る
制
度
で
す
。

（※

）
新
た
な
市
場
へ
の
参
入
に
向
け
た
売
り
方
の
工
夫
や
新
た
な
顧
客
層

　
　
　
の
獲
得
に
向
け
た
商
品
の
改
良
・
開
発
等

【
対
象
者
】
従
業
員
数
が
「
商
業
・
サ
ー
ビ
ス
業
（
宿
泊

業
、
娯
楽
業
を
除
く
）
」
の
場
合
５
人
以
下
、
製
造
業
ま
た

は
そ
れ
以
外
の
業
種
の
場
合
20
人
以
下
で
あ
る
事
業
者

問
合
せ
先
：
河
内
長
野
市
商
工
会

　
　
　
　
　
℡
０
７
２
１－

５
３－

９
９
０
０

※

３
月
10
日
時
点
の
情
報
の
た
め
、
実
際
の
情
報
と
は
異
な

る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

《
育
児・介
護
休
業
法 

改
正
の
ご
案
内
》

　
男
女
と
も
仕
事
と
育
児
・
介
護
を
両
立
で
き
る
よ
う
に
、
育

児
期
の
柔
軟
な
働
き
方
を
実
現
す
る
た
め
の
措
置
の
拡
充
や
介

護
離
職
防
止
の
た
め
の
雇
用
環
境
整
備
、
個
別
周
知
・
意
向
確

認
の
義
務
化
な
ど
の
改
正
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

令
和
７
年
４
月
１
日
か
ら
施
行

　
①
子
の
看
護
休
暇
の
見
直
し

　
　
↓
小
学
校
３
年
生
修
了
ま
で

　
　
　
病
気
・
け
が
に
加
え
、
感
染
症
に
伴
う
学
級
閉
鎖
等
や

　
　
　
入
園
（
入
学
）
式
・
卒
園
式
も
取
得
事
由
に
追
加

　
②
所
定
外
労
働
の
制
限（
残
業
免
除
）の
対
象
拡
大

　
　
↓
小
学
校
就
学
前
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者

　
③
短
時
間
勤
務
制
度（
３
歳
未
満
）の
代
替
措
置
に
テ
レ
ワ
ー
ク

　
　
追
加

　
④
育
児
の
た
め
の
テ
レ
ワ
ー
ク
導
入

　
　
↓
３
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
が
テ
レ
ワ
ー
ク
を

　
　
　
選
択
で
き
る
よ
う
に
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が
努
力
義
務

　
⑤
育
児
休
業
取
得
状
況
の
公
表
義
務
適
用
拡
大

　
　
↓
従
業
員
３
０
０
人
超
の
企
業

　
⑥
介
護
休
暇
を
取
得
で
き
る
労
働
者
の
要
件
緩
和

　
　
↓
継
続
雇
用
期
間
６
か
月
未
満
を
撤
廃

　
⑦
介
護
離
職
防
止
の
た
め
の
雇
用
環
境
整
備

　
　
↓
介
護
休
業
や
介
護
両
立
支
援
制
度
等
の
申
出
が
円
滑
に

　
　
　
行
わ
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、
研
修
の
実
施
や
事
例

　
　
　
の
収
集
・
提
供
な
ど

　
⑧
介
護
離
職
防
止
の
た
め
の
個
別
の
周
知
・
意
向
確
認
等

　
⑨
介
護
の
た
め
の
テ
レ
ワ
ー
ク
導
入

　
　
↓
要
介
護
状
態
の
対
象
家
族
を
介
護
す
る
労
働
者
が
テ
レ

　
　
　
ワ
ー
ク
を
選
択
で
き
る
よ
う
に
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が

　
　
　
努
力
義
務

【
お
問
合
せ
先
】

　
　
厚
生
労
働
省

　
　
大
阪
労
働
局
雇
用
環
境
・
均
等
部
（
室
）

　
　
☎
０
６－

６
９
４
１－

８
９
４
０

　
　※

詳
細
は
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

概　要
補助率

補助上限

インボイス特例

賃金引上げ特例

2/3
　( 賃金引上げ特例活用事業者のうち赤字事業者は 3/4)

50 万円

 賃金引上げ特例の要件を満たす場合は、上記補助上限額に150万円を上乗せ

インボイス特例の要件を満たす場合は、上記補助上限額に50万円を上乗せ

【特例要件】
〇インボイス特例　⇒　免税事業者のうちインボイス発行事業者の登録を受けた事業者
〇賃金引上げ特例　⇒　事業場内最低賃金を＋50 円以上とした事業者

【対象経費】
機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費、旅費、新商品開発費、
資料購入費、借料、設備処分費、委託・外注費
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か わ ち な が の し 商 工 会 報2025年（令和７年）４月１日 （̎）

マル経融資制度のご案内
マル経融資（小規模事業者経営改善資金貸付制度）は、商工会等で、経営指導（原則６ヵ月以上）を
受けた方が、無担保・無保証人で、資金調達できる日本政策金融公庫の融資制度です。

　(令和７年３月３日時点)

【ご利用いただける方】
　①常時使用する従業員が20人以下（ただし、商業・サービス業は５人以下）
　②商工会の経営指導員による経営指導を原則6ヵ月以上受けている方
　③義務納税額(所得税、法人税、事業税、都道府県及び市町村税)を完納している方
　④原則として同一地域で最近1年以上事業を行っている方
　⑤商工業者であり、かつ、日本政策金融公庫国民生活事業の融資対象業種を営んでいる方

通常部分

融資限度額 利率 返済期間

2,000万円

1.95% 10年以内 (据置期間２年以内)

※雇用者給与等支給額が最近の決算期と比較して、2.5％以上増加す
る見込みがある事業者 （最近の決算期において既に増加している
場合も含む）は当初２年間につきましては、 適用利率から

　▲0.5％になる場合があります。

経
営
個
別
相
談
　
　
毎
月
１
回

税
務
個
別
相
談
　
　
毎
月
第
２
水
曜
日

金
融
個
別
相
談
　
　
毎
月
第
３
木
曜
日

　※

月
に
よ
っ
て
は
異
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。
　
　

　
　
い
ず
れ
も
午
後
１
時
か
ら
３
時
ま
で

　
　
場
所
：
商
工
会
館
・（
相
談
無
料
）

　
　
　
利
用
は
商
工
会
へ
ご
予
約
く
だ
さ
い

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
℡
５
３―

９
９
０
０
ま
で

令和７年　新年互礼会を開催
　
河
内
長
野
市
商
工
会

で
は
、
ྩ

７
年
の
新

年
ޓ
ྱ
会
を
１
月
1�
日

（
ۚ
）
ޕ
ޙ
５
時
�0


よ
り

会
ؗ
３
֊
大
会

ٞ
室
で
開
࠵
し
ま
し
た
。

　
দ
ຊ
ཧ
事
の
࢘
会
ਐ

行
の
も
と
、

ඌ
会
長

か
Β
の
年
಄
の
ѫ
ࡰ
に

࢝
ま
り
、

野
市
長
、

ງ

市
ٞ
会
ٞ
長
、
ಓ



ٞ
会
ٞ
員
よ
り
ॕ

ࣙ
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

౦
部
෭
市
長
の
ס
ഋ
の

発

で
出
੮
者
は
新
年

を
ॕ
い
、

ກ
を
ਂ
め
、

த
୩
෭
会
長
よ
り
閉
会

の
ѫ
ࡰ
を
ड़

、

会

の
う
ͪ
に
ນ
を
閉
͡
ま

し
た
。

か わ ち な が の し 商 工 会 報 2025年（令和７年）４月１日（̏）

商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp
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労
働
อ
ݥ
と
は
労
働
者
ࡂ

補
ঈ
อ
ݥ
（
一
ൠ
に
ủ
労
ࡂ
อ
ݥ
Ứ
と
い

い
ま
す
）
と
雇
用
อ
ݥ
を
૯
শ
し
た
ݴ
༿
で
す
。
労
働
อ
ݥ
は
、

ྛ
ਫ

࢈
の
事
業
の
一
部
を
আ
き
、
労
働
者
を
一
人
で
も
雇
用
し
ͯ
い
れ

ద
用

事
業
と
な
り
、
事
業
ओ
は

立
（
加
入
）
ख
続
を
行
い
、
労
働
อ
ݥ
ྉ
を

ೲ

し
な
け
れ

な
り
ま
せ
Μ
。

  

労
働
อ
ݥ
事
務
組
合
（
Ҏ
Լ
ủ
事
務
組
合
Ứ
と
い
い
ま
す
）
は
、
事
業
ओ

か
Β
ҕ
ୗ
を
ड
け
ͯ
、
労
働
อ
ݥ
ྉ
の
申
ࠂ
・
ೲ

等
の
労
働
อ
ݥ
事
務

を
行
う
こ
と
に
ͭ
い
ͯ
、
厚
生
労
働
大
ਉ
の
認
Մ
を
ड
け
た
事
業
ओ
ஂ
ମ

で
す
。
事
務
組
合
に
ҕ
ୗ
す
る
と
ར
点
と
し
ͯ
、
事
務
ෛ
୲
を
ܰ
ݮ
す
る

こ
と
が
で
き
、
อ
ݥ
ྉ
を
３
ճ
に

ׂ
ೲ

す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

ຢ
、
த
小
事
業
ओ
や
家
族
従
事
者
が
ಛ
別
加
入※

す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
（
た
だ
し
ҕ
ୗ
ख
数
ྉ
等
が
ඞ
要
と
な
り
ま
す
。
）

※

ಛ
別
加
入
と
は
・
・
・

　
労
ࡂ
อ
ݥ
は
、
ຊ
དྷ
、
労
働
者
の
ෛ
ই
、
࣬
病
、
ো

、
ࢮ

等
に
対

し
ͯ
อ
ݥ
څ

を
行
う
制
度
で
す
が
、
労
働
者
Ҏ
֎
の
方
の
う
ͪ
、
ͦ
の

業
務
の
実
情
、
ࡂ

の
発
生
状
گ
な
ど
か
Β
Έ
ͯ
、
ಛ
に
労
働
者
に
४
͡

ͯ
อ
護
す
る
こ
と
が
ద

で
あ
る
と
認
め
Β
れ
る
一
ఆ
の
方
に
対
し
ͯ
ಛ

別
に

意
加
入
を
認
め
ͯ
い
る
の
が
、
ಛ
別
加
入
制
度
で
す
。 

࿑
ಇ
อ
ݥ
事


߹
の
ご

հ

河内長野市商工会は、建設業の一人

親方の「労災保険・特別加入」の事

務全般の委託を行っております。

˔ՃೖͰ͖Δํ
労働者を使用しないで、建設の事

業を行うことを常態とする一人親

方およびその事業に従事する家族

˔ิঈͷରͱ͢Δൣғ
請負工事現場における作業、準

備、後かたづけ、資材購入などの

行為等

˔ओͳ࿑ࡂอڅݥ
　＊療養(補償)給付

　＊休業(補償)給付

　＊障害(補償)給付

　＊遺族(補償)給付

◎年間保険料、委託手数料等は

　商工会までお問い合わせ下さい。

　ＴＥＬ 0721－53－9900

建設業の一人親方
「労災保険・特別加入制度」のご案内
建設業の一人親方

「労災保険・特別加入制度」のご案内

ʢɹʣ

ʢɹʣ
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ɹɹి̌７̎ʵ̑̒̕ʵ７１̒１

も
ಉ
͡
で
す
。

　
２
０
２
５
年
４
月
１
日
か
Β
２
０

２
６
年
３
月
�1
日
ま
で
の
雇
用
อ
ݥ

ྉ

は
Ҿ
き
Լ
が
る
༧
ఆ
で
す
。

（
２
０
２
５
年
３
月
１
日
現
ࡏ
）

　
労
働
อ
ݥ
の
年
度
ߋ
新
の
申
ࠂ
・

ೲ

期
間
の
お
知
Β
せ
で
す
。（
申

ࠂ
ٴ
ͼ
ೲ

期
間
）
６
月
２
日
Ỗ
７

月
10
日
ま
で
で
す
。

ˎ
ి
子
申

に
よ
る
年
度
ߋ
新
期
間

労
働
保
険
の
年
度
更
新
の
お
知
ら
せ

労
働
保
険
の
年
度
更
新
の
お
知
ら
せ
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マル経融資制度のご案内
マル経融資（小規模事業者経営改善資金貸付制度）は、商工会等で、経営指導（原則６ヵ月以上）を
受けた方が、無担保・無保証人で、資金調達できる日本政策金融公庫の融資制度です。

　(令和７年３月３日時点)

【ご利用いただける方】
　①常時使用する従業員が20人以下（ただし、商業・サービス業は５人以下）
　②商工会の経営指導員による経営指導を原則6ヵ月以上受けている方
　③義務納税額(所得税、法人税、事業税、都道府県及び市町村税)を完納している方
　④原則として同一地域で最近1年以上事業を行っている方
　⑤商工業者であり、かつ、日本政策金融公庫国民生活事業の融資対象業種を営んでいる方

通常部分

融資限度額 利率 返済期間

2,000万円

1.95% 10年以内 (据置期間２年以内)

※雇用者給与等支給額が最近の決算期と比較して、2.5％以上増加す
る見込みがある事業者 （最近の決算期において既に増加している
場合も含む）は当初２年間につきましては、 適用利率から

　▲0.5％になる場合があります。
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河内長野市商工会は、建設業の一人

親方の「労災保険・特別加入」の事

務全般の委託を行っております。

˔ՃೖͰ͖Δํ
労働者を使用しないで、建設の事

業を行うことを常態とする一人親

方およびその事業に従事する家族

˔ิঈͷରͱ͢Δൣғ
請負工事現場における作業、準

備、後かたづけ、資材購入などの

行為等

˔ओͳ࿑ࡂอڅݥ
　＊療養(補償)給付

　＊休業(補償)給付

　＊障害(補償)給付

　＊遺族(補償)給付

◎年間保険料、委託手数料等は

　商工会までお問い合わせ下さい。

　ＴＥＬ 0721－53－9900

建設業の一人親方
「労災保険・特別加入制度」のご案内
建設業の一人親方

「労災保険・特別加入制度」のご案内
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か わ ち な が の し 商 工 会 報2025年（令和７年）４月１日 （４）

૬ஊͩ͘さ͍͝ʹܰؾ͓、ΓのͱきはࠔӦͰ͓ܦ

େࡕՐࡁڞࡂͷ͝Ҋ�ʙ͋ͳたのͦͰ҆৺を͓ಧけし·すʙ

◎大阪府火災共済とは？
　େࡕ府Րڞࡂ済ڠ同合は、法によりେࡕ府のೝՄを受けた府内།一のத小ا業ڞ済৫と

して、த小ا業者の૬ޓැॿਫ਼ਆにͮجきग़དྷるだけ҆いֻ金で、ෆଌのࡂに対しا業の҆
શをはかるたΊՐڞࡂ済事業を行っております。

1. ֻ金がׂ҆

2. ਝなお支い

受で҆৺ݩ同ڞ .�

�. 地域ີண

1営利をతとしないたΊ、ج本తなֻ金はׂ҆です。
経අのઅݮにもཱͪます。

同合࿈合ڠ済ڞࡂ済金の支いは当合とશ日本Րڞ
会が࿈ଳしてお͜な͏ので҆৺です。

商工会、商工会ٞ所、事業ڠ同合を通͡て会員・
合員の方に҆৺をおಧけします。

万一の場合、ͪにࠪఆを行い、؆୯なखଓきでڞ済
金をお支いします。

◎火災共済の種類　৽૯合Րڞࡂ済・૯合Րڞࡂ済・ී通Րڞࡂ済　ଞ
˙おい合Θͤઌ　େࡕ府Րڞࡂ済ڠ同合 (ཧ所)Տ内市商工会　5&-0�21�5��9900

４
つ
の
特
色

条例の基本方針
 中小企業等の自主的な努力を基
本とし、市、大企業、商工業団
体、金融機関、教育・研究機関
がそれぞれの役割を果たし連携
しながら、市民の理解と協力の
下で中小企業者等の振興を推進
することを定めました。

中小企業の振興に関する基本事項を以下のとおり定めました。
(1) 商工業の経営基盤の強化及び経営革新の促進
(2) 中小企業等の創業又は新たな事業の創出の促進
(3) 地域資源を生かした地域及びの商店街活性化の促進
(4) 中小企業等の新技術及び新商品の創出
(5) 商工業の事業活動を担う人材の確保
(6) 商工業の事業活動を担う人材の育成及び事業承継の促進
(7) 商工業、農林業、観光業等の相互連携及び交流の促進
(8) 産学官の連携による地域活性化の推進
(9) 企業立地の促進
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河内長野市中小企業・小規模企業
振興基本条例を制定しました！

【事内༰ه】
　　Տ内市では、த小ا業・小規模ا業の࣋ଓతなൃల

をਪਐする͜とで、地域経済のൃల市民生活の上につ
な͛る͜とをతに、ʮՏ内市த小ا業・小規模ا業
ৼجڵ本ྫʯを制ఆしました。

　本ྫにͮجき、த小ا業等のৼڵに
るࢪ策をਪਐしてまいります。
　なお、ྫの本จؔؔػのׂなͲ
のৄࡉは)1をごࢀর͘だ͞い。
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商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp
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退職後のゆとりある生活を応援 退職後のゆとりある生活を応援 

制度の運営　　独立行政法人　中小企業基盤整備機構
《お問い合わせ》　河内長野市商工会　ＴＥＬ０７２１－５３－９９００

制
度
の
特
色

1. 掛金は全額所得控除で税制メリット
　月額掛金は 1,000 円～ 70,000 円（500 円刻みで選べます）
2. 納付した掛金の範囲内で、事業資金等の貸付可能。(保証人・担保不要 )
3. 共済金受取時にも税制メリット
　＜一括受取＞　退職所得扱い（退職所得控除）
　＜分割受取＞　公的年金等の雑所得扱い

ɹࠃの機関で͋る中小機ߏがӡ営する小ن企業੍ࡁڞとは、ݸ人事業主ʢڞಉ経営者ؚΉʣ役
һ等が、事業をࣙめる߹等にඋ͑るୀ৬金ੵ立੍です。
ɹֻ金はશֹをॴಘ߇আで͖るのでઅ੫ޮ果が͋ります。また、Ұׅड͚औりのࡁڞ金はୀ৬ॴಘ߇
আがड͚られるので、μϒϧの੫੍ϝϦοτが͋ります。

経営者の退職金制度　小規模企業共済

ઃඋࢿΛԠԉ͠·͢ʂɹʙެత੍Ͱ҆৺ɾ҆શʂʙ
খنऀۀاઃඋି༩੍

খنऀۀاऀۀがɺඞཁͱ͢ΔઃඋΛஂࡒがߪೖしɺ
ׂොൢച（ׂ͍）ɾϦーε͢Δ੍Ͱ͢ɻ

˕ରとなるઃඋʢྫʣˎ業༻ઃඋ(ટ盤、Ϛγχϯάηϯλ等)ɹˎݐઃ機ց(༉ѹγϣϕϧ等)
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹˎ業༻ं྆(όε、τϥοΫ等)ɹɹɹɹɹɹˎҹ機ց

˕ରとならな͍ઃඋʢྫʣˎෆ動産、中ݹઃඋ、ି༻ઃඋ(ϨϯλΧʔ等)
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹˎॄث、උ品等

˕ઃඋՁ֨　�00ສԁҎ্１ԯԁҎԼ（੫ࠐՁ֨）
˕རɾྉ　ˎׂොར˰0.�ˋʙ�.5ˋ/年
　　　　　　　ˎϦーεྉ˰�.2���ʙ�.��5�/月（�年Ϧーεの߹）
　　　　　　　˞࿈ଳอূਓݪଇදऀのΈɺݸਓۀاの߹ݪଇෆཁ
　　　　　　　˞རʹ͍ͭͯɺมಈ͢Δ߹が͋Γ·͢ɻ
ຊ１年ਾஔݩ（ׂො	　๏ఆ༻年Ҏ）	年ʙ�0年̏（ොɾϦーεׂ）　ؒظࢧ˕
　˞商工会Λܦ༝しͯ ਃ͞ࠐ Εͨ߹ɺࢧؒظʹ͍ͭͯ̎ 年Λ な͍͑ൣғͰԆ͢Δ͜ ͱがͰ͖ ·͢ ɻ（�0年࠷）
　˞ॳΊͯ͝ ར༻のํが商工会Λܦ༝しͯ ਃࠐしɺઃඋಋೖ̒ޙ ϲ月ؒのܧଓࢧԉΛड Δ͚߹ɺҰఆの݅Λ
　　ຬ しͨͨ ߹ɺۚ རܰݮΛड Β͚ΕΔ߹が Γ͋·͢ ɻ
˕อূۚ　（ׂො）ઃඋՁ֨の�0ˋܖ࣌ʹඞཁ（Ϧーε）ෆཁ

　ৄし͘　ެӹஂࡒ๏ਓ　େہۀ࢈ࡕ　ઃඋࢧԉ෦
　　　　　　̡̩̌̒̚ʵ̒̕４７ʵ４̏４̑　̛̖̭̌̒ʵ̒̕４７ʵ４̏４̔
　　　　　　େࢢࡕதԝ۠ຊொ̎ڮʵ̑　ϚΠυーム͓͓͞か７֊
　　　　　　·ͨɺՏࢢ商工会·Ͱ　̡̩̌̚７̎１ʵ̑̏ʵ̌̌̕̕
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1. ֻ金がׂ҆

2. ਝなお支い

受で҆৺ݩ同ڞ .�

�. 地域ີண

1営利をతとしないたΊ、ج本తなֻ金はׂ҆です。
経අのઅݮにもཱͪます。

同合࿈合ڠ済ڞࡂ済金の支いは当合とશ日本Րڞ
会が࿈ଳしてお͜な͏ので҆৺です。

商工会、商工会ٞ所、事業ڠ同合を通͡て会員・
合員の方に҆৺をおಧけします。

万一の場合、ͪにࠪఆを行い、؆୯なखଓきでڞ済
金をお支いします。
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条例の基本方針
 中小企業等の自主的な努力を基
本とし、市、大企業、商工業団
体、金融機関、教育・研究機関
がそれぞれの役割を果たし連携
しながら、市民の理解と協力の
下で中小企業者等の振興を推進
することを定めました。

中小企業の振興に関する基本事項を以下のとおり定めました。
(1) 商工業の経営基盤の強化及び経営革新の促進
(2) 中小企業等の創業又は新たな事業の創出の促進
(3) 地域資源を生かした地域及びの商店街活性化の促進
(4) 中小企業等の新技術及び新商品の創出
(5) 商工業の事業活動を担う人材の確保
(6) 商工業の事業活動を担う人材の育成及び事業承継の促進
(7) 商工業、農林業、観光業等の相互連携及び交流の促進
(8) 産学官の連携による地域活性化の推進
(9) 企業立地の促進

η
ϛ
φ
ồ
ɾ
ݚ
म
ड
ߨ
ࢧ
ԉ
ࣄ
ۀ
ิ
ॿ
ۚ

ˎ
த
小
企
業
の
ܦ
Ӧ
ج
൫
ڧ
化
を
ଅ
ਐ
し
、
市
内
࢈
業
の
ৼ
ڵ
を
ਤ
る
こ
と
を

త
と
し
ެ

త
支
援
ػ
ؔ
等
が
ओ
࠵
す
る
η
ϛ
φ
ー
に
、
市
内
த
小
企
業
者
が
ࣗ
ࣾ
の
従
業
員
を
ड
講
さ

せ
た
際
の
費
用
の
一
部
に
対
し
、
༧
ࢉ
の
ൣ
ғ
内
で
補
助
ۚ
を
ަ

し
ま
す
。

◎
補
助
金
額

　ᶃ
ެ
త
支
援
ػ
ؔ
等
が
ओ
࠵
す
る
η
ϛ
φ
ー
に
ड
講
さ
せ
る
場
合˰

্
ݶ
３
ສ
円

　
　
　
　
　
　
ᶄ
ࣗ
ࣾ
が
ओ
࠵
し
、
ࣗ
ࣾ
の
従
業
員
に
ड
講
さ
せ
る
場
合˰

্
ݶ
10
ສ
円

◎
対
象
経
費
　
例
）
ड
講
ྉ
、
テ
Ω
ε
τ
ߪ
入
費
、
講
ࢣ
ँ
ۚ
　
な
ど

◎
申
請
期
限

　ྩ

７
年
４
月
１
日
（
Ր
）
か
Β
ྩ

８
年
３
月
�1
日
（
Ր
）
ま
で

　※

申

ड

期
間
த
で
あ
ỳͯ
も
、申

ֹ
が
༧
ࢉ
に
ୡ
し
た
時
点
で
ड

ऴ
了
と

　
　
な
り
ま
す
。ͦ
の
ଞ
詳
細
に
いͭ
ͯ
は
、Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
よ
り
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

　
市
࢈
業
؍
ޫ
՝
　

　
　
̩
̚
̡
　
０
７
２
１ô

５
３ô

６
０
７
５
（

௨
）
ま
で

河内長野市中小企業・小規模企業
振興基本条例を制定しました！

【事内༰ه】
　　Տ内市では、த小ا業・小規模ا業の࣋ଓతなൃల

をਪਐする͜とで、地域経済のൃల市民生活の上につ
な͛る͜とをతに、ʮՏ内市த小ا業・小規模ا業
ৼجڵ本ྫʯを制ఆしました。

　本ྫにͮجき、த小ا業等のৼڵに
るࢪ策をਪਐしてまいります。
　なお、ྫの本จؔؔػのׂなͲ
のৄࡉは)1をごࢀর͘だ͞い。

か わ ち な が の し 商 工 会 報 2025年（令和７年）４月１日（̑）

商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp

ୀ �৬ �ۚ �੍ � �ʹ �Ճ �ೖ �͠ �て �અ �੫ �をʂ

退職後のゆとりある生活を応援 退職後のゆとりある生活を応援 

制度の運営　　独立行政法人　中小企業基盤整備機構
《お問い合わせ》　河内長野市商工会　ＴＥＬ０７２１－５３－９９００

制
度
の
特
色

1. 掛金は全額所得控除で税制メリット
　月額掛金は 1,000 円～ 70,000 円（500 円刻みで選べます）
2. 納付した掛金の範囲内で、事業資金等の貸付可能。(保証人・担保不要 )
3. 共済金受取時にも税制メリット
　＜一括受取＞　退職所得扱い（退職所得控除）
　＜分割受取＞　公的年金等の雑所得扱い

ɹࠃの機関で͋る中小機ߏがӡ営する小ن企業੍ࡁڞとは、ݸ人事業主ʢڞಉ経営者ؚΉʣ役
һ等が、事業をࣙめる߹等にඋ͑るୀ৬金ੵ立੍です。
ɹֻ金はશֹをॴಘ߇আで͖るのでઅ੫ޮ果が͋ります。また、Ұׅड͚औりのࡁڞ金はୀ৬ॴಘ߇
আがड͚られるので、μϒϧの੫੍ϝϦοτが͋ります。

経営者の退職金制度　小規模企業共済

ઃඋࢿΛԠԉ͠·͢ʂɹʙެత੍Ͱ҆৺ɾ҆શʂʙ
খنऀۀاઃඋି༩੍

খنऀۀاऀۀがɺඞཁͱ͢ΔઃඋΛஂࡒがߪೖしɺ
ׂොൢച（ׂ͍）ɾϦーε͢Δ੍Ͱ͢ɻ

˕ରとなるઃඋʢྫʣˎ業༻ઃඋ(ટ盤、Ϛγχϯάηϯλ等)ɹˎݐઃ機ց(༉ѹγϣϕϧ等)
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹˎ業༻ं྆(όε、τϥοΫ等)ɹɹɹɹɹɹˎҹ機ց

˕ରとならな͍ઃඋʢྫʣˎෆ動産、中ݹઃඋ、ି༻ઃඋ(ϨϯλΧʔ等)
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹˎॄث、උ品等

˕ઃඋՁ֨　�00ສԁҎ্１ԯԁҎԼ（੫ࠐՁ֨）
˕རɾྉ　ˎׂොར˰0.�ˋʙ�.5ˋ/年
　　　　　　　ˎϦーεྉ˰�.2���ʙ�.��5�/月（�年Ϧーεの߹）
　　　　　　　˞࿈ଳอূਓݪଇදऀのΈɺݸਓۀاの߹ݪଇෆཁ
　　　　　　　˞རʹ͍ͭͯɺมಈ͢Δ߹が͋Γ·͢ɻ
ຊ１年ਾஔݩ（ׂො	　๏ఆ༻年Ҏ）	年ʙ�0年̏（ොɾϦーεׂ）　ؒظࢧ˕
　˞商工会Λܦ༝しͯ ਃ͞ࠐ Εͨ߹ɺࢧؒظʹ͍ͭͯ̎ 年Λ な͍͑ൣғͰԆ͢Δ͜ ͱがͰ͖ ·͢ ɻ（�0年࠷）
　˞ॳΊͯ͝ ར༻のํが商工会Λܦ༝しͯ ਃࠐしɺઃඋಋೖ̒ޙ ϲ月ؒのܧଓࢧԉΛड Δ͚߹ɺҰఆの݅Λ
　　ຬ しͨͨ ߹ɺۚ རܰݮΛड Β͚ΕΔ߹が Γ͋·͢ ɻ
˕อূۚ　（ׂො）ઃඋՁ֨の�0ˋܖ࣌ʹඞཁ（Ϧーε）ෆཁ

　ৄし͘　ެӹஂࡒ๏ਓ　େہۀ࢈ࡕ　ઃඋࢧԉ෦
　　　　　　̡̩̌̒̚ʵ̒̕４７ʵ４̏４̑　̛̖̭̌̒ʵ̒̕４７ʵ４̏４̔
　　　　　　େࢢࡕதԝ۠ຊொ̎ڮʵ̑　ϚΠυーム͓͓͞か７֊
　　　　　　·ͨɺՏࢢ商工会·Ͱ　̡̩̌̚７̎１ʵ̑̏ʵ̌̌̕̕
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か わ ち な が の し 商 工 会 報 2025年（令和７年）４月１日（７）

商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp
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　Տ内市商ళ࿈合会は、市内֤商ళ会、ݸ人会員、ࢍॿ会員、தେ
͞Εた商業ஂମで、Տ内市内の商業の活ੑԽをతߏళ会員でܕ
にいΖいΖな事業をల։しています。
　͜のػ会にੋඇごೖ会をʂ

　ˎೖ会金ɿ10,000円
　ˎ年会අɿ 6,000円(商工会会員は�,000円)

<ओな事業> ˕ϥϒϦーϋϩΟーϯ̸̽かΘͪながの
　　　　　˕ԞՏ内ϑルーπϥϦーˍϕδλϒル
　　　　　˕地域事業者ަྲྀ会
　　　　　˕̨̨̣৴(-*/&公ࣜΞΧϯτ・'BDFCPPL等)
　　　　　　ͦのଞ、ʮ5TVOBHBSVかΘͪながのʯに無ྉࡌܝ
　　　　　　いたします。(࡞අ、ཧඅ無ྉ)

い合Θͤઌɿ市商࿈事務ہ
5&-0�21�5��9900 (Տ内市商工会内)

Տࢢళ࿈߹ձ��ೖձͷ͝ҊՏࢢళ࿈߹ձ��ೖձͷ͝Ҋ

河内長野市の情報満載！
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会
・
研
修
会
（
例
）

・
ཋ
ҥ
ண

け
ڭ
室
ˍ
河
内
Ի
಄

・
ϓ
ϧ
λ
ϒ
で
小

࡞
り

ˑ

ກ
׆
ಈ
（
例
）

・
新
年
ޓ
ྱ
会
・
࠙

会

・

ກ
ཱྀ
行

ˑ
ͦ
の
ଞ
の
׆
ಈ
（
例
）

・
ओ
ு
発
ද
大
会

・

Ỽ
ー
ク
ϥ
Ϧ
ー

��

ど
ん
な
人
が
入
れ
る
の
？

ᶃ
商
工
会
の
会
員
の
方
（
๏
人
で
は

ͦ
の

員
の
方
）

ᶄ
商
工
会
の
会
員
の

ۮ
者
の
方
。

ᶅ
商
工
会
の
会
員
の

族
で
、
ͦ
の

事
業
に
従
事
し
ͯ
い
る
女
ੑ
の

方
。

ụ
お
問
い
合
わ
せ
先
Ủ

　
　
　
商
工
会
事
務
局

　
　
　
　
　
℡ 

５
３
ᴹ
９
９
０
０

　
商
工
会
に
は
、
੨
年
部
と
い
う
組
৫
が
ͭ
く
Β
れ
ͯ
い
ま
す
。

　
੨
年
部
は
࣍

を
୲
う
ܦ
Ӧ
者
と
し
ͯ
新
し
い

Ҭ
ͮ
く
り
の
ݪ
ಈ
力
と

な
り

Ҭ
の
ৼ
ڵ
発
ల
を
ਤ
Ζ
う
と
֤
छ
事
業
に
取
り
組
Μ
で
い
ま
す
。

ἔ

Δ
ؾ
ʹ
ຬ
ͪ
ͨ
ἕ組
৫
で
す
。

　
ੋ
ඇ
こ
の
ػ
会
に
ご
加
入
を
��

ˎ
加
入
ࢿ
֨
・
・
・

　
商
工
会
の
会
員
で
��
歳
ま
で
の

　
ܦ
Ӧ
者
お
よ
ͼ
ޙ
継
者
の
方

˕
詳
し
く
は
、

　
商
工
会
事
務
局
へ

　
　
　
　
　
℡ 

５
３
ᴹ
９
９
０
０

商
工
会
青
年
部
加
入
の
ご
案
内

ˎ
Ӌ
Ӫ

࿑
ಇ
ج
४
ڠ
ձ
ͱ


　
Ӌ
Ӫ
野
労
働
ج
४

ಜ
ॺ
・
大
阪
労
働
局
・
大
阪
労
働
ج
४
࿈
合
会
等
と

࿈
ܞ
を
ਤ
り
、
労
務

ཧ
・
҆
શ
Ӵ
生

ཧ
に
ͭ
い
ͯ
の
情
報
提
供
、
ࢿ
֨

取
得
の
た
め
֤
छ
ٕ

講
श
の
実
施
等
を
行
な
ỳ
ͯ
お
り
ま
す
。

ụ
͓

͍
߹
Θ
ͤ
ɾ
Ճ
ೖ
ਃ
ࠐ
ઌ
Ủ

　
ˎ
Ӌ
Ӫ
野
労
働
ج
४
ڠ
会
支
部 

河
内
長
野

会

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
河
内
長
野
市
商
工
会
内
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
℡ 

５
３
ᴹ
９
９
０
０

羽
曳
野
労
働
基
準
協
会
入
会
の
ご
案
内

商
工
会
女
性
部
加
入
の
ご
案
内

商
工
会
女
性
部
加
入
の
ご
案
内

商
工
会
青
年
部
加
入
の
ご
案
内

羽
曳
野
労
働
基
準
協
会
入
会
の
ご
案
内

Տࢢਗ਼׆ಈ
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か わ ち な が の し 商 工 会 報 2025年（令和７年）４月１日（７）

商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp

ܦ Ӧ վ ળ ʹ ؔ す Δ ૬ ஊ は 、 商 工 会 

　
ެ
ӹ
ࡒ
ஂ
๏
人
河
内
長
野
市
ۈ
労
者

ࢱ
α
ー
Ϗ
ε
η
ϯ
λ
ー
は
、
河

内
長
野
市
内
の
த
小
企
業
へ
の

ར
厚
生
α
ー
Ϗ
ε
を
提
供
し
ͯ
い
ま

す
。
ܚ
ீ
څ

事
業
・
݈
߁

ཧ
事
業
・
॓
ധ
補
助
制
度
・
༨
Ջ
׆
ಈ
事

業
等
に
お
け
る
充
実
し
た

ར
厚
生
制
度
に
よ
り
、
従
業
員
の
χ
ー
ζ
に

お
Ԡ
え
し
、
׆
気
あ
る
職
場
ͮ
く
り
を
Ԡ
援
し
ま
す
。

◆ 

税
制
面
で
の
メ
リ
ッ
ト

事
業
ओ
が
ෛ
୲
す
る
従
業
員
の
会
費
は
、શ
ֹ
ଛ
ۚ
ま
た
は
ඞ
要
ܦ
費
と
な

り
ま
す
。

◆ 

慶
弔
給
付
事
業

݁
・ࠗ出
入・࢈
学・ই
病
休
業・ࢮ
・ۈ
続・݁
ࠗ
ه
೦
な
ど
の
ף
ࠗ

ࡇ
時

に
څ

ۚ
制
度
が
あ
り
ま
す
。

◆ 

充
実
し
た
福
利
厚
生

人
間
ド
ỽ
ク
な
ど
を
ड
け
Β
れ
た
場
合
に
݈
߁

ཧ
補
助
、
ࠃ
内
の
॓

ധ
施
ઃ
を
ར
用
さ
れ
た
場
合
に
॓
ധ
補
助
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
ε
έ

ー
ϧ
ϝ
Ϧ
ỽ
τ
を
׆
か
し
ͯ
、
༨
Ջ
׆
ಈ
を
Ԡ
援
す
る
ଟ
༷
な
α
ー
Ϗ

ε
を
実
施
し
ͯ
い
ま
す
。

入
会
ࢿ
֨

河
内
長
野
市
内
の
த
小
企
業
に
ۈ
務
す
る
ۈ
労
者
ٴ
ͼ
事
業
ओ（
従
業
員

数
が
３
０
０
人
Ҏ
Լ
ま
た
は
ࢿ
ຊ
ۚ
３
ԯ
円
Ҏ
Լ
の
事
業
ॴ
）

河
内
長
野
市
ࡏ
ॅ
で
河
内
長
野
市
֎
の
த
小
企
業
に
ۈ
務
す
る
ۈ
労
者
ٴ

ͼ
事
業
ओ

会
අ
ʹ
ͭ
い
て

　
会
員
一
人
に
ͭ
き
月
ֹ
　
７
０
０
円

入
会
の
͓
ਃ
し
ࠐ
Έɾ͓

い
߹
Θ
ͤ
は

（
ެ
ࡒ
）
河
内
長
野
市
ۈ
労
者

ࢱ
α
ー
Ϗ
ε
η
ϯ
λ
ー

　
˟
５
８
６
ー
０
０
２
５
　
河
内
長
野
市
昭
栄
町
７
番
３
号

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
河
内
長
野
市
商
工
会
内

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ి
　

　
０
７
２
１
ー
５
３
ー
９
９
０
０

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
̛
̖
̭
　
０
７
２
１
ー
５
２
ー
２
６
０
６

ớ
ެ
ࡒ
ỜՏ
内

野
ࢢ
ۈ
労
ऀ

ࢱ
α
ồ
Ϗ
ε
η
ϯ
λ
ồ
入
会
の
ご
案
内

ớ
ެ
ࡒ
ỜՏ
内

野
ࢢ
ۈ
労
ऀ

ࢱ
α
ồ
Ϗ
ε
η
ϯ
λ
ồ
入
会
の
ご
案
内

　Տ内市商ళ࿈合会は、市内֤商ళ会、ݸ人会員、ࢍॿ会員、தେ
͞Εた商業ஂମで、Տ内市内の商業の活ੑԽをతߏళ会員でܕ
にいΖいΖな事業をల։しています。
　͜のػ会にੋඇごೖ会をʂ

　ˎೖ会金ɿ10,000円
　ˎ年会අɿ 6,000円(商工会会員は�,000円)

<ओな事業> ˕ϥϒϦーϋϩΟーϯ̸̽かΘͪながの
　　　　　˕ԞՏ内ϑルーπϥϦーˍϕδλϒル
　　　　　˕地域事業者ަྲྀ会
　　　　　˕̨̨̣৴(-*/&公ࣜΞΧϯτ・'BDFCPPL等)
　　　　　　ͦのଞ、ʮ5TVOBHBSVかΘͪながのʯに無ྉࡌܝ
　　　　　　いたします。(࡞අ、ཧඅ無ྉ)

い合Θͤઌɿ市商࿈事務ہ
5&-0�21�5��9900 (Տ内市商工会内)

Տࢢళ࿈߹ձ��ೖձͷ͝ҊՏࢢళ࿈߹ձ��ೖձͷ͝Ҋ

河内長野市の情報満載！

あ
な
た
の
友
人
、
知
人
企
業
を
ご
紹
介
下
さ
い
。

商
工
会
で
は
、
経
営
に
関
す
る
あ
ら
ゆ
る
ご
相
談
に

応
じ
て
い
ま
す
。

お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
！！

商
工
会
会
員
増
強
中
！



ҬͱڞʹൃలすΔ商工会、͋ ͳͨの༑ਓをͥͻϝϯόʔʹ�

,awachinaHano  City  Society  of  Commerce  and  Industry

か わ ち な が の し 商 工 会 報2025年（令和７年）４月１日 （̔）

稲次啓介税理士事務所

施削加工・マシニング加工

（有）上坊鉄工所
�˟��ô00��ɹେࡕՏࢢখԘொ��ô�

5&-ʢ0��1ʣ��ô����
'A9ʢ0��1ʣ��ô101�

&�NBiM  iOGP!VFNCPV�DP�KQ
�˟��ô00��ɹେࡕՏߴࢢ���ô�

5&-ʢ0��1ʣ��ô��10ʗ'A9ʢ0��1ʣ��ô��01

～OＡ機器のことなら信用と技術を誇る当店へ～

会ࣾΦʔΤʔγεςϜࣜג

ーۀ༰ー

ɾෳ߹ػͷൢചٴͼαʔϏεͱอकϝϯςφϯε
ɾ1CɺωοτϫʔΫڥͷߏங͔Βൢചͱอक
ɾϏδωεϗϯɺωοτϫʔΫΧϝϥͷൢചͱࣄ
ɾηΩϡϦςΟιϑτɺثػͷൢചͱอक
ɾ֤छফɺࣄ༻ɺΦϑΟεՈ۩ͷൢച

まずはお気軽にご相談ください


